ACCORDO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SENIGALLIA PER LA
DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

Accordo 01/2017

1l giorno d(’) del mese di 1{7( A )f 10 dell'anno 2018, presso la Sede del Comune di Senigallia,

si sono incontrate le parti negoziali:

la_delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente, Laura Filonzi, dirigente dell’Area

Organizzazione e Risorse Umane;

la delegazione di parte sindacale :
RSU

Organizzazioni Sindacali Territoriali:
FP CGIL

CISL FPS

LE DELEGAZIONI TRATTANTI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
- Atteso che le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata hanno sottoscritto in data

15/05/2018 I’ipotesi di accordo per la destinazione del fondo risorse decentrate 2017 (ipotesi
01/2017);

- Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 134 del 3 luglio 2018, con la quale, a seguito
della certificazione positiva dei revisori dei conti sull’ipotesi suddetta, le delegazioni trattanti venivano

autorizzate alla sottoscrizione dell’accordo collettivo decentrato integrativo in oggetto;
STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

ART.1. PREMESSA

Le parti prendono atto che, dagli atti richiamati in premessa risulta in sintesi la seguente quantificazione del

fondo risorse decentrate per 1’anno 2017;

RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO (*)

Risorse decentrate Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017

Risorse stabili 984.369 989.362 994.350
Risorse variabili 88.625 90.523 83.633
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

assoggettate alle riduzioni di legge

Incentivo ICI 8.162 8.147 7283
Compenso messi notificatori 2.896 1.759 1.237
Decurtazione permanente ex art.1, comma 456, L..147/2013 - 64.600 - 64.600 - 64.600
Totale 1.019.452 1.025.191 1.021.903
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Riduzione in base ad importo fondo 2015 - art.1, comma 236,

L.208/2015, 1° periodo -5.738

Riduzione proporzionale alla riduzione personale rispetto ad anno

2015 - art.1, comma 236, L..208/2015, 2° periodo - 8.767

Fondo 2017 Riduzione in base ad importo fondo 2016 art.23,

Dlgs 75/2017 — Fondo 2016 1.010.686 -11.218
Totale fondo al netto delle decurtazioni 1.019.452 1.010.686 1.010.686
Risorse previste da specifiche disposizioni di legge non

soggette alle riduzioni di legge

Quote di progettazione ex art.92, commi 5 e 6 d.1gs.n.163/2006 26.859 8.047 31698
Compensi istat 2.902 1.273 1786
Economie straordinario anno precedente 0 44.677 48.877
Totale risorse 1.049.213 1.064.683 1.093.047

Le parti prendono atto poi in particolare, per quanto riguarda le risorse variabili, che, come risulta
dall’Allegato 1) al presente accordo:

- sono state stanziate risorse ai sensi dell’art.15, comma 2 CCNL 1°/4/1999, nella misura massima prevista,
pari all’1,2% del monte salari anno 1997, per un importo di Euro 83.633;

- come stabilito dall’art.15, commi 2 e 4, tali risorse potranno essere rese effettivamente disponibili solo a

seguito del preventivo accertamento e specifica attestazione da parte dei competenti organi di controllo

interno delle effettive disponibilita di bilancio create a seguito di processi di razionalizzazione e

riorganizzazione delle attivita,

ART.2 DESTINAZIONE RISORSE

In merito alla destinazione delle risorse del Fondo Risorse decentrate anno 2017:

1) le parti prendono atto delle somme gia liquidate o liquidabili al personale dipendente in virtu di

disposizioni dei CCNL del personale del comparto Regioni Autonomie Locali o di precedenti

CCDJ, come di seguito specificato:

Descrizione * Anno 2015 Anno 2016 Anno 2017
Fondo progressione economica orizzontale - Art. 17, comma 2 428.299 402.879 385.004
lett. b:

182.547 187.159 190.968
Indennita di Turno, rischio, reperibilitd, maneggio valori,
maggiorazioni orarie - Art. 17, comma 2 lett. d

Y 1.656 1.611 1.301

Art. 17, comma 2 lett. e: Compenso per Attivita disagiate
Art. 17, comma 3: Indennita di Lire 1.500.000 a favore della ex 3.055 2928 2.928
8" qualifica funzionale che ne beneficiava alla data della stipula
del CCNL 01/04/1999

151.449 150.481 149.316
Art. 29 CCNL 22.01.2004: Indennita di Comparto,
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Art. 31 CCNL 22.01.2004 e art.6 CCNL 05.10.2001 Indennita 9.555 8.896 8.386
personale educativo prevista dall'art. 37 comma 1, lettera c)-d)
CCNL 6/7/1995 come mod. dall'art. 6 CCNL 05/10/2001 e art. 31
comma 7 CCNL 14/09/2000

Art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004: Art.17 comma 2 lett. I: 1.880 2.088 2.160
fino al massimo di €. 300 (Stato civile ed Anagrafe)

Art. 17, comma 2 lett. ¢: Retribuzione di posizione e risultato

Posizioni Organizzative secondo la  disciplina dell'art. 10 del 80.938 13050 75315
CCNL del 31.3.1999

Art. 17, comma 2 lett. f: Indennita per specifiche responsabilita 41.463 41616 39.559
Cat. B-C-D;

TOTALE 900.842 872.259 855.137

2) Le parti prendono altresi atto:
- che per I’anno 2017 le risorse destinate alle diverse finalita di cui all’art.15, comma 1, lett. k)
ammontano complessivamente ad Euro 40.767,00;
Nell’ambito della medesima somma le parti prendono atto della destinazione:
a) dell’importo di Euro 31.698 per quote di progettazione ex art.92, commi 5 e 6
d.1gs.n.163/2006
b) Euro 7.283 all’incentivazione di attivita di recupero evasione ICI

c) dell’importo di Euro 1.786 a compensi ISTAT ]

- che ¢ destinato all’incentivo per i messi notificatori per le notifiche di atti
dell’amministrazione finanziaria, di cui all’art.54 CCNL 14/9/2000, I'importo di Euro
1.237,00;

3) Le parti prendono atto pertanto che, visti i punti 1) e 2) risultano gia destinate alla data odierna risorse
pari ad € 897.141 e che pertanto deve essere stabilita la destinazione delle risorse residue, pari ad €
195.905 (=risorse totali 1.093.047 (**) — risorse gia destinate §97.141)

Le parti stabiliscono di destinare le predette risorse al compenso di produttivita, di cui all’art.17, comma 2,

lett.a)

ART.3 RISORSE DESTINATE ALL’EROGAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE LA
PRODUTTIVITA’

Le risorse destinate alla premialita saranno erogate secondo il sistema di valutazione dell’Ente.

ART.4 INTERPRETAZIONE AUTENTICA
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Le parti danno atto che, qualora insorgano controversie sull’interpretazione delle norme del presente
CCDI, si effettuera tempestivamente un incontro, al massimo entro 30 giorni dall’insorgere della

controversia sin dall’inizio della vigenza del CCDL

Per la DELEGAZIONE TRATTANTE DIPARTE PUBBEICA

Laura Filonzi (dirigente Area Risorse Umane e Finanziarie)™

Per la DELEGAZIONE TRATTANTE DIPARTE SINDACALE
RSU

FPCGIL
FPS CISL

.V
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