ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL
COMUNE DI SENIGALLIA PER LA DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE
ANNO 2014

Accordo 01/2014

YWL‘ ¢ do

si sono incontrate le parti negoziali:

Il giorno del mese di dell'anno 2014, presso la Sede del Comune di Senigallia,
la_delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente, Laura Filonzi, dirigente dell’Area
Organizzazione e Risorse Umane;
la delegazione di parte sindacale :

RSU

Organizzazioni Sindacali Territoriali:

FP CGIL

CISL FPS

LE DELEGAZIONI TRATTANTI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

- Atteso che le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata hanno sottoscritto in data
24/6/2014 T’ipotesi di accordo per la destinazione del fondo risorse decentrate 2014 (accordo
01/2014);

- Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 165 del 07/10/2014, con la quale, a seguito
della certificazione positiva dei revisori dei conti sull’ipotesi suddetta, le delegazioni trattanti

venivano autorizzate alla sottoscrizione dell’accordo collettivo decentrato integrativo in oggetto;

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

ART.1. PREMESSA
Le parti prendono atto che, dagli atti richiamati in premessa risulta in sintesi quanto riportato nel prospetto

di seguito riportato:

Descrizione Importo
Risorse stabili 979.534,64
Risorse variabili 215.028,82
Totale Risorse 1.194.563,46
A. Totale Risorse soggette a riduzione ex art.9, comma 2 bis d.1.78/2010 * 1.088.922,03




B. Riduzioni ex art.9, comma 2 bis | In base a tetto fondo 2010

E (C + D). Totale risorse utilizzabili

d.1.78
In proporzione alla riduzione del personale in servizio -55.643,63
rispetto al 2010
C (A-B). Risorse ridotte 1.033.278,40
D. Risorse non soggette a riduzione 105.641,43
1.138.919,83

e non sono soggette a riduzione le risorse per gli Incentivi Progettazione, Istat e le economie del Lavoro Straordinario

(pari a 105.641,43, come indicato al rigo D)

ART.2 DESTINAZIONE RISORSE

PREMESSA: Alla data odierna, per il finanziamento della quota di retribuzione relativa alle progressioni

economiche orizzontali, per i compensi gia predeterminati da norme dei CCNL del personale del

comparto Regioni Autonomie Locali o da norme del CCDI del 14.04.2000, espressamente confermate

dalla presente ipotesi di accordo, si prevedono gli importi di seguito riportati:

Descrizione * Importo * *

Art. 17, comma 2 lett. b: Fondo progressione economica orizzontale: 43050825

Art. 17, comma 2 lett. d: Indennita di Turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, maggiorazioni 177.845,65

orarie

Art. 17, comma 2 lett. e: Compenso per Attivita disagiate T
2.926,68

Art. 17, comma 3: Indennita di Lire 1.500.000 a favore della ex 8" qualifica funzionale che ne

beneficiava alla data della stipula del CCNL 01/04/1999

Art. 29 CCNL 22.01.2004: Indennita di Comparto; e

Art. 31 CCNL 22.01.2004 e art.6 CCNL 05.10.2001 Indennita personale educativo prevista dall'art, | 2033

37 comma 1, lettera c)-d) CCNL 6/7/1995 come mod. dall'art. 6 CCNL 05/10/2001 e art. 31 comma 7

CCNL 14/09/2000

Art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004: Art.17 comma 2 lett. I:  fino al massimo di €.300 (Stato 1.940,00

civile ed Anagrafe)

TOTALE F 814.852,30

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 01.04.1999

* * gli importi definitivi saranno accertati a consuntivo

Le parti confermano altresi gli importi previsti dal CCDI stipulato in data 16 05 2013 per i seguenti

istituti:
Descrizione * Importo
Art. 17, comma 2 lett. c: Retribuzione di posizione e risultato Posizioni 81.000,00

Organizzative secondo la  disciplina dell'art. 10 del CCNL del 31.3.1999




Art. 17, comma 2 lett. f: Indennita per specifiche responsabilita Cat. B - C - D; 41.000,00

TOTALE G 122.000,00

Considerato per i compensi correlati alle risorse indicate nell’art.15, comma 1 lett.K) si prevedono alla

data odierna i seguenti importi:

ICI 25.754,58
Progettazione 33.131,43
Art. 17, comma 2 lett. g) . o
TorArEi | PASES

Le parti prendono atto che dal totale delle risorse utilizzabili (E = 1.138.919,83), detratti i totali di cui alle
righe F, G ed H delle tabelle sopra riportate, residua I’importo di € 130.931,02 (***), che stabiliscono di

destinare al compenso di produttivita, di cui all’art.17, comma 2, lett.a)

*#% I importo definitivo delle risorse disponibili per la produttivita sara accertato a consuntivo

ART.3 RISORSE DESTINATE ALL’EROGAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANETE
LA PRODUTTIVITA’

Le risorse destinate alla premialita saranno erogate secondo il sistema di valutazione dell’Ente.

ART.4 INTERPRETAZIONE AUTENTICA
Le parti danno atto che, qualora insorgano controversie sull’interpretazione delle norme del presente
CCDI, si effettuera tempestivamente un incontro, al massimo entro 30 giorni dall’insorgere della

controversia sin dall’inizio della vigenza del CCDI.

Per la DELEGAZIQNE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Per la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
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