ACCORDO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SENIGALLIA PER LA
DESTINAZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

Accordo

11 giorno tre del mese di ottobre dell'anno 2016, presso la Sede del Comune di Senigallia, si sono
incontrate le parti negoziali:

la delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente, Laura Filonzi, dirigente dell’ Area

Organizzazione e Risorse Umane;

la delegazione di parte sindacale :
RSU

Organizzazioni Sindacali Territoriali:
FP CGIL

CISL FPS

LE DELEGAZIONI TRATTANTI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
- Atteso che le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata hanno sottoscritto in data
07/04/2016 I’ipotesi di accordo per la destinazione del fondo risorse decentrate 2015 (accordo
01/2015);
- Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 247 del 20/09/2016, con la quale, a seguito
della certificazione positiva dei revisori dei conti sull’ipotesi suddetta, le delegazioni trattanti venivano

autorizzate alla sottoscrizione dell’accordo collettivo decentrato integrativo in oggetto;

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

ART.1. PREMESSA

Le parti prendono atto che, dagli atti richiamati in premessa risulta in sintesi la seguente quantificazione del

fondo risorse decentrate per I’anno 2015:

Risorse stabili

Unico importo consolidato anno 2003 - (art.31 c.2 ccnl 2002 - 2005) 529.657
Incrementi CCNL 2002 - 05 (art.32 cc 1,2, 7) 100.398
Incrementi CCNL 2004 - 05 (art.4, cc 1, 4, 5 parte fissa) 116,654
Incrementi CCNL 2006 - 09 (art.8 cc2,5,6,7) 48.052

Risparmi ex art.2 comma 3 d. 1gs.165/2001
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Rideterminazione per incremento stipendio (dichiarazione congiunta n.14

CCNL 2002 -05 - n.1 ccnl 2008 - 09) 46.971
Incremento per riduzione stabile straordinario (art.14, comma 1 CCNL 1998 -

2001 7.611
Incremento per processi decentramento e trasferimento funzioni - (art.15,

comma 1 lett.] CCNL 1998 2001 7.994
Ria ed assegni ad personam personale cessato (art.4, comma 2 CCNL 200 - 01) 131.037
Riduzioni fondo per personale ATA -4.028
Consolidamento decurtazione art. 9, comma 2 bis -64.600
Totale risorse stabili 0919.745
Risorse variabili

Sonsorizzazioni, accordi collaborazione, compensi istatecc. — (art. 43, 1. 2.902,00
449/1997; art. 15, c.1, lett. d), CCNL 1998-2001)

Recupero evasione ICI - (art. 4, ¢.3, ccnl 2000-2001; art. 3, c. 57, 1. 662/1996, 8.162,00
art. 59, c.1, lett. p), D.LGS 446/1997)

Specifiche disposizioni di legge - progettazione (art. 15 c. I lett. k) CCNL 26.860,00
1998-01)

Integrazione fondo CCIAA in equilibrio finanziario - (art. 15, c.1, lett. n), 0
CCNL 1998-2001)

Nuovi servizi e riorganizzazioni senzaaumento dotazione organica - (art.15, 4.992,00
C.5, CCNL 1998-2001 parte variabile)

Integrazione 1,2% - (art. 15, comma 2, CCNL 1 998-2001) 83.633,00
Messi notificatori - (art. 54, CCNL 14.9.2000) 2.895,00
Compensi professionali legali in relazione a sentenze favorevoli - (art. 27, 0
CCNL 14.9.2000)

Economie fondo anno precedente — (art. 17 comma 5 CCNL 1998-2001) 0
Economie fondo straordinario confluite — (art. 14 comma 4 CCNL 1998-2001) 0
Consolidamento decurtazioni art. 9, comma 2 bis 0
Totale risorse variabili 129.444,00




TOTALE RISORSE FONDO ANNO 2015 1.049.189,00

ART.2 DESTINAZIONE RISORSE

In merito alla destinazione delle risorse del Fondo Risorse decentrate anno 2015:
1) le parti prendono atto delle risorse destinate al finanziamento degli istituti non soggetti a
contrattazione o gia predeterminati da norme dei CCNL del personale del comparto Regioni
Autonomie Locali o da norme del CCDI del 14.04.2000, espressamente confermate dal

presente accordo, suddivise come di seguito riportato:

Descrizione * Importo
Art. 17, comma 2 lett. b: Fondo progressione economica orizzontale: 428.299
Art. 17, comma 2 lett. d: Indennita di Turno, rischio, reperibilita, maneggio valori, 182.547

maggiorazioni orarie

1.656
Art. 17, comma 2 lett. e: Compenso per Attivita disagiate

Art. 17, comma 3: Indennita di Lire 1.500.000 a favore della ex 8" qualifica funzionale che |3.055
ne beneficiava alla data della stipula del CCNL 01/04/1999

Art. 29 CCNL 22.01.2004: Indennita di Comparto; 151.449

Art. 31 CCNL 22.01.2004 e art.6 CCNL 05.10.2001 Indennita personale educativo prevista |9.555
dall'art. 37 comma 1, lettera c)-d) CCNL 6/7/1995 come mod. dall'art. 6 CCNL 05/10/2001 e
art. 31 comma 7 CCNL 14/09/2000

Art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004: Art.17 comma 2 lett. I:  fino al massimo di €. 300 1.880
(Stato civile ed Anagrafe)
TOTALE (A) 778.442

* dove non diversamente indicato il riferimento ¢ al CCNL 01.04.1999

2) Le parti confermano per i seguenti istituti gli importi concordati nel CCDI stipulato in data 16

05 2013, di seguito riportati:
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TOTALE (B)

Descrizione * Importo
Art. 17, comma 2 lett. c: Retribuzione di posizione e risultato Posizioni 81.000
Organizzative secondo la _ disciplina dell'art. 10 del CCNL del 31.3.1999
Art. 17, comma 2 lett. f: Indennita per specifiche responsabilita Cat. B - C - A1
D;

122.000

3) Le parti prendono atto che per i compensi correlati alle risorse di cui all’art.15, comma 1, lett.

k sono destinati i seguenti importi:

Descrizione Importo
ICI 8.162
) 26.860
Progettazione
2.902
Istat
Art. 17, comma 2 lett. g) Messi
notificatori
2.896
Art.54 ccnl
14.9.00
40.819
TOTALE H

E che per i compensi correlati alle risorse di cui all’art.15, comma 5 sono destinati i seguenti importi:

Descrizione Importo

Art. 15, comma 5: 4.992
progetto PRO. SIC. EST. Polizia Municipale (finanziato con risorse
art.208 C.d.S.)

4) le parti prendono atto pertanto che visti i punti 1), 2) e 3) risultano gia destinate alla data odierna

risorse pari ad € 946.253 e che pertanto deve essere stabilita la destinazione delle risorse residue,

pari ad € 102.936 (= risorse totali 1.049.189 (**) — risorse gia destinate 946.253)

Le parti stabiliscono di destinare le predette risorse al compenso di produttivita, di cui all’art.17, comma 2,

lett.a)
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ART.3 RISORSE DESTINATE ALL’EROGAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE LA
PRODUTTIVITA’

Le risorse destinate alla premialita saranno erogate secondo il sistema di valutazione dell’Ente.

ART.4 INTERPRETAZIONE AUTENTICA
Le parti danno atto che, qualora insorgano controversie sull’interpretazione delle norme del presente
CCDL, si effettuera tempestivamente un incontro, al massimo entro 30 giorni dall’insorgere della

controversia sin dall’inizio della vigenza del CCDI.

Per la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Laura Filonzi (dirigente Area Organizzazione e Risorse Finanziarie)

Per la DELEGAZI?E TRATTANTE DI PARTE SINDACALE

FPCGIL (/,/W

FPS CISL
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