ACCORDO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE DEL COMUNE DI SENIGALLIA PER LA DESTINAZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

"
| Accordo 01/2018

Il giorno /_fL del mese diOLh!EI‘.‘.‘,bZQ dell'anno 2018, presso la Sede del Comune di

Senigallia, si sono incontrate le parti negoziali:

la_delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente, Laura Filonzi, dirigente dell’Area

Risorse Umane e Finanziarie;

la delegazione di parte sindacale :
RSU

Organizzazioni Sindacali Territoriali:
FP CGIL

CISL FPS

LE DELEGAZIONI TRATTANTI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA
- Atteso che le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata hanno sottoscritto in data
07/12/2018 I'ipotesi di accordo per la destinazione del fondo risorse decentrate 2018 (ipotesi
01/2018);
- Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 258 del 18/12/2018, con la quale, a seguito
della certificazione positiva dei revisori dei conti sull'ipotesi suddetta, le delegazioni trattanti

venivano autorizzate alla sottoscrizione dell'accordo collettivo decentrato integrativo in oggetto;

STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

ART.1. PREMESSA

Le parti prendono atto che, dagli atti richiamati in premessa risulta in sintesi |a seguente quantificazione
del fondo risorse decentrate per I'anno 2018:

RIEPILOGO COSTITUZIONE FONDO (*)

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2018

RISORSE STABILI

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017
(ART. 67 C.1 CCNL 2016-2018) i
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*A E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO (ART. 67 C.2, lett.c) CCNL 2016-2018) 2.852,60

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 (ART 67C.2 LETT.D) CCNL 2016-2018)

0,00

|QUOTA ANNUA INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E

i'TRASFERlIVIENTO FUNZIONI 0,00
!(ART, 67 C.2 lett. e) CCNL 2016-2018)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO -

(ART. 67 C.2 lett. g) CCNL 2016-2018)

INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA

0,00
| |(ART. 67 C.2 lett. h) CCNL 2016-2018)

w decurtazione per risorse destinate PO anno 2017 - ART.67 C.1 ccnl 2016-2018 -81.000,00
A) TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART.23 DLG 75/2017 916.202,88
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO 1.812.75
(ART. 67 C.2 lett. b) CCNL 2016-2018) ANNO 2016 S
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO

(ART. 67 C.2 lett. b) CCNL 2016-2018) ANNO 2017 335,27

-\:RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO
(ART. 67 C.2 lett. b) CCNL 2016-2018) ANNO 2018 14.263,44

B)TOTALE RISORSE STABILI NON SOGGETTE AL LIMITE 21.311,46

C) TOTALE RISORSE STABILI (A+B) 937.514,34
RISORSE VARIABILI

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE

di cui all’art .43, L. 449/1997 e art. art.15, C.1, lett. d), CCNL 98-01) 0,00

(ART. 67 C.3 lett. a) CCNL 2016-2018)

RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DERIVANTI DA PIANI

ERAZIONALIZZAZ]ONE DI CUI ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011 0,00

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE INCLUSE NEL FONDO

I%(ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018)
(ART. 67 C.3 lett. c) CCNL 2016-2018)
724,05
INCLUSI: ICI
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO 0,00

|quota parte anno di cessazione
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!(ART. 67 C.3 lett, d) CCNL 2016-2018)

IMESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)
(ART. 67 C.3 lett. f) CCNL 2016-2018)

1.394,38

[INTEGRAZIONE 1,2% MONTE SALARI 1997

83.633,00
(ART. 67 C.3 lett. h) CCNL 2016-2018)
OBIETTIVI DELL'ENTE, ANCHE DI MANTENIMENTO, DEFINITI NEL PIANO
IDELLA PERFORMANCE (ex art 15 comma 5) 0,00
(ART. 67 C.3 lett. i) CCNL 2016-2018)
INCREMENTOQO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO
FUNZIONI - Quota parte anno di trasferimento
(ART. 67 C.3 lett. k) CCNL 2016-2018)
VEDI NORMA SPECIALE SULLE UNIONI E COMANDI
D) TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART.23 DLG 75/2017 (fondo 2016)[  85.751,43
SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE ESCLUSE DAL LIMITE
(ART. 67 C.3 lett. c) CCNL 2016-2018) 27.031,91
PROGETTAZIONI (163/06) + AVWOCATURA + ISTAT |
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE
(ART. 14 CCNL 1998-2001) 87.529,00
(ART. 67 C.3 lett, e) CCNL 2016-2018)
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE
(ART. 68 C.1 CCNL 2016-2018) 0,00
RISPARMI CONSEGUITI E CERTIFICATI DERIVANTI DA PIANI
RAZIONALIZZAZIONE DI CUI ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011 0,00
(ART. 67 C.3 lett. b) CCNL 2016-2018)
ESCLUSI SE APPORTO IMPORTANTE DEL PERSONALE
E) TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE AL LIMITE DI CUI ALL'ART.23 DLG 75/2017 114.560,91
F) TOTALE RISORSE VARIABILI (D+E) 200.312,34
G) TOTALE RISORSE (STABILI + VARIABILI) SOGGETTE AL LIMITE (A+D) 1.001.954,31
decurtazione consolidata 2011/2014 come da art.9 comma 2 bis D.L78/2010, parte seconda -64.600,00
H)TOTALE FONDO AL NETTO DELLA DECURTAZIONE CONSOLIDATA 2011/2014 937.354,31
RISORSE DESTINATE PO ANNO 2017 81.000,00
IMPORTO SOGGETTO AL LIMITE 1.018.354,31
DECURTAZIONE PER APPLICAZIONE ART 23. COMMA 2 DLGS 75/217 I
LIMITE FONDO 2016 (1.010.685) 7.669,31
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H)TOTALE FONDO AL NETTO DELLE DECURTAZIONI 929.685,00

I) TOTALE RISORSE NON SOGGETTE AL LIMITE (B+E) 135.872,37

L JTOTALE RISORSE 1.065.557,37

Le parti prendono atto poi in particolare, per quanto riguarda le risorse variabili, che:

- sono state stanziate risorse ai sensi dell’art.67, comma 3 lett.h CCNL 21/5/2018, nella misura massima

prevista, pari all'1,2% del monte salari anno 1997, per un importo di Euro 83.633,00 sussistendo nel

bilancio dell’ente la relativa capacita di spesa.

ART.2 DESTINAZIONE RISORSE

In merito alla destinazione delle risorse del Fondo Risorse decentrate anno 2018:

1) le parti prendono atto delle somme gia liquidate o liquidabili al personale dipendente in virtu di
‘ disposizioni dei CCNL del personale del comparto Regioni Autonomie Locali o di precedenti CCDI,

come di seguito specificato:

Descrizione Anno 2018
Fondo progressione economica orizzontale - Art, 17, comma 2 lett. b: 359.515.00

| r

I\ Art. 17, comma 2 lett. d: Turno l 108.452,45

|
Art. 17, comma 2 lett. d: Rischio | 19.628 11

|
Art. 17, comma 2 lett. d: Reperibilita | 46.040,37
Art, :_17, comma 2 lett. d: Maneggio valori i 7.109,31
Art. 17, comma 2 lett. d: Maggiorazioni orarie 14.171.76
Art. 17, comma 2 lett. e: Compenso per Attivita disagiate . 1.363,00
Art. 17, comma 3: Indennita di Lire 1.500.000 a favore della ex 8" |
qualifica funzionale che ne beneficiava alla data della stipula del CCNL | 2.246,00 |
01/04/1999 TR
Art. 29 CCNL 22.01.2004: Indennita di Comparto; 147.808,00
Art. 31 CCNL 22.01.2004 e art.6 CCNL 05.10.2001 Indennita personale
educativo prevista dall'art. 37 comma 1, lettera c)-d) CCNL 6/7/1995 | 7.616,00 &
come mod. dall'art. 6 CCNL 05/10/2001 e art. 31 comma 7 CCNL '
14/09/2000 '
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| Art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004: Art.17 comma 2 lett. I: fino al

| massimo di €. 300 (Stato civile ed Anagrafe) 2.160,00

|
|
Art. 17, comma 2 lett, c; Retribuzione di posizione e risultato Posizioni | 0 i

| Organizzative secondo la disciplina dell'art. 10 del CCNL del 31.3.1999

| Art. 17, comma 2 lett. f: Indennita per specifiche responsabilita Cat, B - ;

36.314,00
C-D; ‘

TOTALE | 752.465,00

2) Le parti prendono altresi atto:
- che per I'anno 2018 le risorse destinate alle diverse finalita di cui all’art.15, comma 1, lett. k)
(art.67, comma 3 lett.c) ammontano complessivamente ad Euro 27.756,00;

Nell’'ambito della medesima somma le parti prendono atto della destinazione:
a) dell'importo di Euro 12.453 per quote di progettazione ex d.lgs.n.163/2006
b) dellimporto di euro 724 all'incentivazione di attivita di recupero evasione ICl
c) dell'importo di Euro 579 a compensi ISTAT

d) Dell'importo di Euro 14,000 per i compensi avvocatura

- che & destinato all’incentivo per i messi notificatori per le notifiche di atti dell’amministrazione
finanziaria, di cui all’art.54 CCNL 14/9/2000, I'importo di Euro 1.394,00;

3) Le parti prendono atto pertanto che, visti i punti 1) e 2) risultano gid destinate alla data odierna
risorse pari ad € 781.615,00 e che pertanto deve essere stabilita la destinazione delle risorse residue,
pari ad € 283.942,37 (= risorse totali 1.065.557,37 — risorse gia destinate 781.615,00)

Le parti stabiliscono di destinare le predette risorse al compenso di produttivita, di cui all’art.17, comma

2, lett.a), dando atto che I'importo da destinare a tale istituto potra essere determinato in modo
definitivo solo a consuntivo.

ART.3 RISORSE DESTINATE ALL'EROGAZIONE DEL COMPENSO INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’
Le risorse destinate alla premialita saranno erogate secondo il sistema di valutazione vigente nell’ente

nel periodo oggetto di valutazione.

ART. 4 DISPOSIZIONE TRANSITORIA

Il presente Accordo e finalizzato esclusivamente alla distribuzione delle risorse economiche del Fondo
risorse decentrate per 'anno 2018.

In attuazione di quanto previsto dall’art. 8 CCNL del 21/5/2018 le parti convengono di avviare nei
prossimi mesi il negoziato finalizzato alla definizione e alla successiva stipula del CCl triennale 2019 -

2021, con il quale saranno disciplinati tutti gli istituti riservati a contrattazione decentrata dal nuovo

CCNL 21/05/2018.
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ART.5 INTERPRETAZIONE AUTENTICA
Le parti danno atto che, qualora insorgano controversie sull’interpretazione delle norme del presente
CCDI, si effettuera tempestivamente un incontro, al massimo entro 30 giorni dall'insorgere della

controversia sin dall’inizio della vigenza del CCDI.

Per la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

Laura Filonzi (dirigente Area Risorse Umane e Finanziarie) |

Per la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE
RSU

FPS CISL

o
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