ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE NON
DIRIGENTE DEL COMUNE DI SENIGALLIA PER LA DESTINAZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Accordo 01/2013

11 giorno J'(-‘J:C‘del mese di L{ﬁ:ﬁll'anno 2013, presso la Sede del Comune di Senigallia,
si sono incontrate le parti negoziali:

la delegazione di parte pubblica, nella persona del Presidente, Laura Filonzi, dirigente

dell’ Area Organizzazione e Risorse Umane;
la delegazione di parte sindacale :
RSU

Organizzazioni Sindacali Territoriali:
FP CGIL

CISL FPS

UIL FPL

DICCAP SULPM /

Coordinamento Sindacale Autonomo

LE DELEGAZIONI TRATTANTI PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA

- Atteso che le delegazioni trattanti per la contrattazione decentrata hanno sottoscritto in

data 8/3/2013 ’ipotesi di accordo per la destinazione del fondo risorse decentrate 2012
(accordo 01/2013);

- Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. =:'_%_del Oi‘{og}zoﬁcon la quale,
a seguito della certificazione positiva dei revisori dei conti sull’ipotesi suddetta, le
delegazioni trattanti venivano autorizzate alla sottoscrizione dell’accordo collettivo

decentrato integrativo in oggetto;



STIPULANO IL SEGUENTE ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

ART.1. PREMESSA

Le parti prendono atto che, dagli atti richiamati in premessa, risulta in sintesi quanto riportato

nel prospetto di seguito riportato:

E {C + D). Totale risorse utilizzabili

Descrizione Importo
Risorse stabili 964.010,67
Risorse varigbili
221.608,82
Totale Risorse 1.185.619,49
A. Totale Risorse soggette a riduzione ex art.9, comma 2 bis d.1 782010 * 1.098.486,72
B. Riduzioni ex art.9, comma | In base a tetto fondo 2010 0
2bisd.1.78
In proporzione alla riduzione del perscnale in -35.371.27
servizio rispetto al 2010
C (A-B). Risorse ridotte 1.063.075,45
D. Risorse non soggette a riduzione 87.172,97
1.150.248,42

s  non sono soggette a riduzione le risorse per Economie Lavoro straordinario, Incentivi Progettazione,

Tstat, ¢ compenso Messi notificatori (pari a 87.172,97 come indicato al rigo D)

Alla data odierna sono stati spesi o impegnati € 1.082331,01 per indenmita di comparto,

quota di retribuzione relativa alle progressioni cconomiche orizzontali, posizioni

organizzative, indennitd varie ¢ per gli altri istituti del trattamento accessorio previsti dai

CCNL del personale del comparto Regioni Autonomie Locali, come risulta dal prospetto di

seguito riportato:




UTILIZZO FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2012

Descrizione *

Importo

Art. 17, comma 2 leit. b: Fondo
progressione economica orizzontale:

485.537,95

Art. 17, comma 2 lett. d: Indennita di
Tumo, rischio, reperibilitd, maneggio valon,
maggiorazioni orarie

187.796,69

Art. 17, comma 2 lett. e: Compenso per
Attivita disagiate

2.230,56

Art. 17, comma 3: Indenmta di Lire
1.500.000 a favore della ex 8™ qualifica
funzicnale che ne beneficiava alla data delia
stipula del CCNL 01/04/1999

2.151,%

Art. 29 CCNL 22.01.2004: Indennita di
Comparto,

150.243,48

Art. 31 CCNL 22.01.2004 e art.6 CCNL
05.10.2001 Indennita personale educativo
prevista dall'art. 37 comma 1, lettera c}-d)
CCNL 6/7/1995 come mod. dall'art. 6
CCNL 05/10/2001 e art. 31 comma 7 CCNL
14409/2000

10.162,37

Art. 36 comma 2 CCNL 22.01.2004:
Art17 comma?2 lett. I fino al massimo di
€.300 (Stato civile ed Anagrafe)

2.160

Art. 17, comma 2 lett. ¢; Retribuzione di
posizione ¢ risultato Posizioni
Organizzative secondo la  disciplina
dell'art. 10 del CCNL del 31.3.1999

Posizione

Risultato

Totale

Art. 17, comma 2 lett. f: Indennitd per
specifiche responsabilita Cat. B - C-D;

54.786,58

Art. 17, comma 2 lett. g) Compensi
correlati alle risorse indicate nell’art.15,
comma 1 lett.K)

ICI

Progettazione

Istat
Messi notificatori

Totale

83.267.69
8.326,77
91.594,46

28.847,00
30.241,56

1295226

1.630,12

13.670,94 W

Art.15, comma 5 Attivazione di nuovi
servizi o processi di riorganizzazione che
comportino un aumento delle prestazioni del
personale in servizio (non correlati
all'aumento della dotazione organica)

Potenziamento servizi PM

17.285,44

Servizio estivo strutture infanziae festa fine anno

4.710,60

V
)



- che pertanto Je risorse disponibili sono pari ad € 67.917,41 fermo restando che tale importo
potra comunque subire modifiche in caso di sopravvenienza di norme o di univoci
orientamenti interpretativi in materia di quantificazione del Fondo.

ART.2. DESTINAZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI

Le parti decidono di destinare l¢ risorse disponibili del fondo risorse decentrate 2012 al
compenso di produttivita, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati ¢ del

livello delle prestazioni rese secondo il sistema di valutazione vigente.

IONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

te Area Organizzazione e Risorse Finanziarie)

Per la DELEG

Laura Fijbnzi

Per la DELEGAZIONE TTANTE DIPARTE SINDACALE
RSU _‘ . \’ . oy \f\'l,\-f’ %L/LMN

. Y (/s

FP UIL

DICCAP SULPM

Coordinamento Sindacale Autonomo




