	
	
	

	
	
	

	Curriculum Vitae 
	

	
	

	Informazioni personali
	

	Nome(i) / Cognome(i)
	Antonella Assanti 


	Indirizzo(i)
	

	Telefono(i)
	
	
	

	Fax
	

	E-mail
	      a.assanti@comune.senigallia.an.it







	Cittadinanza
	Italiana

	
	

	Data di nascita
	 13.12.1973

	
	

	Sesso
	Femmina

	
	

	Occupazione desiderata/Settore professionale
	Ricopro un ruolo amministrativo Area cultura, comunicazione e turismo

	
	

	Esperienza professionale
	

	
	

	Date
	1998-1999:  dal 27 /07/98 al 31/03/99 lavoro presso la BuonChef Srl, filiale di Senigallia, in qualità di operatrice commerciale di 6° livello.

1999-2000: lavoro con mansioni di segreteria, con un contratto conforme alle norme del Piano di Inserimento Professionale approvato dalla Direzione Provinciale del Lavoro di Ancona, presso la Cooperativa Sociale Progetto Solidarietà con sede a Senigallia;

1999: a nome della Cooperativa Progetto Solidarietà, organizzazione del convegno tenutosi a Senigallia sulla malattia d’Alzheimer il giorno 8/10/1999;

2000: collaborazione alla pubblicazione del volume “C’è tempo per te”, patrocinato dalla Cooperativa Progetto Solidarietà e dal Comune di Castel Colonna, riguardo ad un progetto di integrazione tra volontariato e anziani nel Comune di Castel Colonna;

2001-2002: collaborazione con il Centro Servizi per il Volontariato al progetto “Educare alla Solidarietà”, che si è svolto da novembre ad aprile negli istituti delle medie superiori di Senigallia;

2002-2003: collaborazione di 4 mesi presso l’Ambito Territoriale Sociale n°8 di Senigallia, in qualità di ricercatrice, finanziata dal fondo sociale europeo;

2003: dal 27 giugno al 15 settembre, funzione di ausiliario del traffico per il Comune di Senigallia;
2004: dal 15 giugno al 14 luglio in servizio, quale agente di polizia municipale cat. C1,  presso il Comando di Polizia Municipale del Comune di Mondavio (PU);
2004: dal 15 luglio al 1 agosto in servizio, quale agente di polizia municipale cat. C1,  presso il Comando di Polizia Municipale dell’ Unione Roveresca dei Comuni di Barchi-Orciano-San Giorgio di Pesaro (PU);
2004: dal 2 agosto assunta a tempo indeterminato, quale agente di polizia municipale cat. C1,  presso il Comune di Rimini, 
2006: dal 20 dicembre assunta per mobilità dal Comune di Montecarotto e comandata in servizio presso l’Unione dei Comuni della Media Vallesina, quale agente di p.m.
2007: dal 30 dicembre assunta per mobilità dal Comune di Ostra, per ricoprire il ruolo di istruttore amministrativo (cat. C1), addetta ai servizi culturali, al turismo e allo sport.
2012: dal 09 gennaio, all’interno dello stesso ente, addetta ai servizi scolastici (1°settore, entrate, patrimonio, servizi alla persona).
2015: ufficio associato dei comuni di Ostra e Ostra Vetere settore servizi finanziari, risorse umane ed affari generali

2017: da 15 novembre assunta dal Comune di Senigallia con procedura di mobilità

	Lavoro o posizione ricoperti
	Istruttore amministrativo, C1

	Principali attività e responsabilità presso il comune di Ostra
	Organizzazione e gestione dei servizi refezione e di trasporto scolastico.

   Gestione degli impianti sportivi: cura dei bandi e dei capitolati d’appalto per l’affidamento          del servizio di apertura, chiusura, manutenzione, utilizzo dei campi da gioco e del palazzetto dello sport. 

Gestione della spesa (attuazione di tutte le procedure di  riscossione delle entrate, emissione dei ruoli, acquisizione dei DURC e dei CIG, impegni di spesa e  liquidazioni fatture).

Predisposizione della parte narrativa del DUP e programmazione biennale degli acquisti e dei servizi, per le areedi competenza.

Conoscenza e predisposizione di tutti gli atti necessari per appaltare la gestione dei servizi 

Coordinamento dei servizi di porzionamento e scodellamento dei pasti nelle scuole dell’infanzia e nella scuola primaria a tempo pieno

Coordinamento del personale della cucina centralizzata

Conoscenza delle modalità di acquisto tramite Me.PA.

Attività di coordinamento dell’asilo nido e delle scuole dell’infanzia.

	Principali attività e responsabilità presso il comune di Senigallia
	Per l’anno 2018: servizio cultura e sport.

Cura degli atti amministrativi e predisposizione atti per acquisti in MePA

	Nome e indirizzo del datore di lavoro
	Comune di Senigallia

Piazza Roma, 8



	Tipo di attività o settore
	Attività amministrativa svolta all’interno dell’Area cultura comunicazione, turismo

	
	

	Istruzione e formazione
	

	
	

	Date
	1992: Diploma di scuola media superiore conseguito presso il Liceo Linguistico Enrico Medi di Senigallia, con votazione 60/60;
1992-1993: partecipazione ad un corso semestrale di inglese all’Università di Lingue e Letteratura Straniera di Bologna e di aver sostenuto l’esame finale con il punteggio di 30/30 e lode;

1993: conseguimento della patente di guida di tipo “B” n. AN5126522J, rilasciata dalla prefettura di Ancona il 23.01.1993.
1998: attestato di partecipazione a un corso base di informatica (18 ore) per conoscere le seguenti applicazioni del pacchetto office: WINDOWS 98 – WORD – EXCEL;
2001: diploma di laurea quadriennale(13 Luglio) in Lettere Moderne presso l’Università di Bologna con votazione di 110/110 e lode;

2002: (30 aprile) conseguimento dell’attestato di qualifica professionale di III° livello “Operatore Servizio Sociale di Base” (Piano Regionale Servizi Sociali), con votazione di 90/100;
2002: stage di 130 ore presso la VS Consulting di Secondini Valentina, Ancona. Obiettivo dello stage: ipotesi di lavoro per la definizione di servizi a favore della popolazione anziana residente nei Comuni di Belvedere Ostrense, Morro d’Alba, San Marcello;

2002: 3° Corso di preparazione ai Concorsi Pubblici per Agenti di Polizia Municipale e Locale, organizzato dalla U.I.L. Federazione Poteri Locali di Pesaro, in collaborazione con A.N.V.U. – Associazione Professionale Polizia Municipale d’Italia. Il corso si è svolto a Fano (PU) dal 14 ottobre al 20 dicembre, per un totale di 68 ore di lezione;

2002: Corso di formazione sulle modifiche normative e giurisprudenziali al Codice della Strada, organizzato dalla Polizia Municipale dell’Amministrazione Comunale di Senigallia, in collaborazione con il dott. Maurizio Marchi, Comandante della Polizia Municipale di Gambettola. Il corso si è svolto a Senigallia, il 6, 12 e 13 novembre, per un totale di 10 ore;

2002: conseguimento della patente di guida di tipo “A” per motoveicoli senza limiti di potenza n. AN5126522J, rilasciata dalla prefettura di Ancona il 11.12.2002;
2003: Corso di formazione sulle modifiche normative e giurisprudenziali al Codice della Strada, organizzato dalla Polizia Municipale dell’Amministrazione Comunale di Senigallia, in collaborazione con il dott. Maurizio Marchi, Comandante della Polizia Municipale di Gambettola. Il corso si è svolto a Senigallia, il 3, 4 e 5 novembre, per un totale di 10 ore;

2004: Corso di formazione del Personale di Polizia Municipale, della durata di 30 ore, organizzato dal Comune di Numana;

2004: Corso di formazione del Personale di Polizia Municipale, della durata di 21 ore, propedeutico al concorso indetto dal Comune di Gabicce Mare;

2004: corso di formazione per il personale neo-assunto di polizia municipale del comune di Rimini, della durata di 39 ore.

2005: corso di formazione per il personale neo-assunto di polizia municipale del comune di Rimini, della durata di 33 ore.



	
	

	Principali tematiche/competenze professionali acquisite
	Le tematiche approfondite: leggi di settori inerenti ai servizi cultura, sport e turismo,

L.R. 75/97; D.lgs. 42/2004; L.R. n. 39/1996; L.R. n. 9/2006

D.lgs 50/2016

Leggi di settore riguardante i servizi scolastici,  L.448/98 e L.62/2000

Capacità di redigere progetti per promuovere servizi (centro estivo per l’infanzia e adolescenza, colonia marina,centro aggregazione giovanile)

	
	

	Capacità e competenze personali
	

	
	

	Madrelingua(e)
	italiana

	
	

	Altra(e) lingua(e)
	

	Autovalutazione
	
	Comprensione
	Parlato
	Scritto

	Livello europeo (*)
	
	Ascolto
	Lettura
	Interazione orale
	Produzione orale
	

	Lingua inglese
	
	I
	B1
	
	B1
	B1
	B1
	B1
	B1
	B1
	B1

	Lingua francese
	
	
	B2
	
	B2
	B2
	B2
	B2
	B2
	B2
	B2

	Volontariato
	1990-1995: attività di volontariato presso il Centro Documentazione della Caritas Diocesana di Senigallia, con approfondimento delle seguenti aree tematiche: immigrazione, mondialità e cooperazione, politiche sociali, minori, handicap, anziani;

2001-2003: segretaria dell’associazione di volontariato “Domus”, che gestiva i servizi e le attività di una casa famiglia residente in via delle Saline a Senigallia;

2001: attività di volontariato, come segretaria, presso l’Associazione ANFFAS di Senigallia.



	
	

	Capacità e competenze sociali
	Essendo sempre a contatto con il pubblico ho maturato:

una buona capacità negoziale, che si è sviluppata grazie ai ruoli professionali che ho ricoperto perché svolti in un contesto fortemente conflittuale;

spirito di gruppo, grazie alla vita  associativa svolta all’interno del mondo del volontariato, alle relazioni amicali e parentali e all’esperienza maturata nel corpo di polizia municipale di Rimini;

buona capacità di comunicazione;
buona capacità di adeguamento a contesti multiculturali,


	
	

	Capacità e competenze organizzative
	Capacità di lavorare in squadra e a progetto, di proporre soluzioni o di approfondire aspetti, compiti e competenze, maturata nel contesto lavorativo e grazie alla formazione umanistica che ho ricevuto. Credo fortemente nella collaborazione e nella formazione dell’intero gruppo di lavoro. Metodologia di riferimento: individuazione delle finalità del lavoro, suddivisione del lavoro in microobiettivi, valutazione economica del valore del progetto, individuazione dell’arco temporale di esecuzione dello stesso e valutazione delle modalità di scelta del contraente esterno, analisi delle competenze in campo e verifica dell’andamento del  progetto e delle criticità emerse. 

	
	

	
	

	
	

	Capacità e competenze informatiche
	Conoscenza dei software applicativi Halley, Citrix

Utilizzazione dei programmi del pacchetto Office: Word ed Excel.

	
	

	
	

	
	

	Altre capacità e competenze
	Approfondimento di tematiche riguardante l’archivio e le tecniche di conservazione del materiale fotografico (competenza attestata dal superamento di due esami sostenuti presso la facoltà di archivistica e biblioteconomia di Urbino) nel 2006.



	
	

	Patente
	Patente A e B

	
	

	Ulteriori informazioni
	Ho passione per l’arte. Amo viaggiare, leggere e visitare le mostre di pittori e fotografi. Sono molto attratta dal design d’autore.

	
	

	
	Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 10 agosto 2018 n. 101 in materia di protezione dei dati personali". 



	
	


Senigallia, 25/02/2019







Antonella Assanti

