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1 —DIRIGENZA UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE

* Date (da—a)

DAL 28.10.2019 A1 27.10.2022

‘'« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Art. 110 co. 1 D.lgs 267/00 - Art. 55, commi 5 e 6 Regolamento di Organizzazione Uffici e
Servizi

Dirigente Servizi Sociali [incarico Decreto Sindaco n. 8 del 18.10.2019]

* Principali mansioni e responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti attivita;

Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia,
infanzia, disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative,
immigrazione, cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli
interventi e dei servizi in area socio-sanitaria.

2 -DIRIGENZE COMUNE DI SENIGALLIA

* Date (da—a) DAL 29.08.2016 AL 28.08.2019
= Nome e indirizzo del da:gii :1; COMUNE DI SENIGALLIA
* Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Art. 110 co. 2 D.Igs 267/00 e dal 20.05.2019 Assegnazione Temporanea all’ Unione dei Comuni
Le Terre della Marca Senone . -

1) sino al 19.05.2019: Dirigente Ufficio Comune Esercizio Associato Funzione Sociale
[incarico Decreto Sindaco n. 467 del 10.08.2016]

2) dal 20.05.2019: Dirigente Area Servizi Sociali Unione dei Comuni Le Terre della Marca
Senone [incarico Decreto Presidente n. 1 del 20.05.2019]

» Principali mansioni e responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti attivita:
Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia,
infanzia, disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative,
immigrazione, cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli
interventi e dei servizi in area socio-sanitaria.

* Date (da—a)

DAL 15.03.2016 AL 14.06.2016

= Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

= Tipo di impiego

| Dirigente servizi Educativi e Sport con estensione Dirigenza Ufficio Comune Esercizio
Associato Funzione Sociale [proroga)
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* Principali mansioni e responsabilita

Mansioni e responsabilitd ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti attivita:

Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia, infanzia,
disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative, immigrazione,
cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli interventi e dei servizi in
area socio-sanitaria

Servizi ed interventi Area Educazione € Formazione,

Servizi ed interventi Area dello Sport

* Date (da—a)

DAL 01.08.2015 AL 14.03.2016

= Nome e indirizzo del datore di
- lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA

« Tipo di azienda o settore

| ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Dirigente Servizi Educativi, Sport e Trasporti con estensione dirigenza Ufficio Comune
Esercizio Associato Funzione Sociale [proroga)

* Principali mansioni e responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti attivita:

Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia, infanzia,
disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative, immigrazione,
cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli interventi e dei servizi in
area socio-sanitaria

Servizi ed interventi nell’ Area Educazione e Formazione,
Servizi ed interventi nell’ Area dello Sport
Servizi ed interventi nell’area dei Trasporti

¢ Date (da—a)

Dal 14.12.2010 al 31.07.2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Dirigente Servizi Educativi, Sociali, Sport e Trasporti [conferimento incarico con Decreto
del Sindaco n. 631 del 14.12.2010]

* Principali mansioni e responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti attivita:
Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia, infanzia,
disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative, immigrazione,
cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli interventi e dei servizi in
area socio-sanitaria

Servizi ed interventi Area Educazione e Formazione,
Servizi ed interventi Area dello Sport
Servizi ed interventi Arca dei Trasporti

¢+ Date (da—a)

Dal 07.08.2005 al 31.10.2010

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Dirigente Servizi Educativi, Sociali, Culturali, Sport e Trasporti [decreti del Sindaco n. 533
del 02.08.2005; n. 741 del 30.10.2007 ]

» Principali mansioni ¢ responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle seguenti attivita:
Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia, infanzia,
disabilitd, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative, immigrazione,
cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli interventi e dei servizi in
area socio-sanitaria

Servizi ed interventi Area Educazione ¢ Formazione,

Servizi ed interventi Area dello Sport

Servizi ed interventi Area dei Trasporti

Servizi ed interventi Area Cultura (Dirigenza dal 07.08.2005 al 31.03.2010)

* Date (da—a)

Dal 11.09.2001 al 06.08.2005

s Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Dirigente Servizi Educativi, Sociali, Culturali, Sport, Manifestazioni e Trasporti [decreti
del Sindaco n. 503 del 07.09.2001; n. 319 del 03.06.2003; n. 556 del 05.09.2003; n. 252 del
03.05.2005; n. 53 del 03.02.2006]
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* Principali mansioni e responsabilita

Mansioni e responsabilita ex art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 nelle se guenti attivita:

Sistema locale dei servizi sociali - servizi ed interventi area minori, famiglia, infanzia,
disabilita, anziani, politiche di inclusione sociale, politiche abitative, immigrazione,
cooperazione, associazionismo, volontariato, programmazione degli interventi e dei servizi in
area socio-sanitaria

Servizi ed interventi Area Educazione ¢ Formazione,
Servizi ed interventi Area dello Sport

Servizi ed interventi Area dei Trasporti

Servizi ed interventi Area Cultura

Servizi ed interventi Area Manifestazioni (Dirigenza dal 11.09.2001 al 05.04.2005) |

3-DIRIGENTE-COORDINATORE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 8 - UNIONE DEI COMUNI LE
TERRE DELLA MARCA SENONE CAPOFILA

* Date (da—a)

DAL 28.10.2019 AL 27.10.2022

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

UNIONE DEI COMUNI LE TERRE DELLA MARCA SENONE

* Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Art. 110 co. 1 D.lgs 267/00 - Art. 55, commi 5 e 6 Regolamento di Organizzazione Uffici e
Servizi

Dirigente Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 8 [incarico Decreto Sindaco n. & del
18.10.2019]

* Principali mansioni e responsabilita

DGR Marche n. 1674/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche sociali
nei comuni dell’ATS 8

3 A-DIRIGENTE-COORDINATORE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 8 -COMUNE SENIGALLIA

_CAPOFILA

* Date (da—a)

DAL 29.08.2016 AL 28.08.2019

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA — ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
8

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

* Tipo di impiego

Art, 110 co. 2 D.lgs 267/00 e dal 20.05.2019 Assegnazione Temporanea all’ Unione dei Comuni
Le Terre della Marca Senone

Dirigente/Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 8 [incarico Decreto Sindaco n. 467
del 10.08.2016 - Decreto Presidente n. 1 del 20.05.2019]

« Principali mansioni e responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche sociali
nei comuni dell’ATS 8

* Date (da—a)

DAL 15.03.2016 AL 14.06.2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA — ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
8

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

= Tipo di impicgo

Incarico dirigenziale Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 8 - [proroga]

= Principali mansioni e responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche sociali
nei comuni dell’ATS 8

* Date (da—a)

DAL 19.03.2013 AL 14.03.2016

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA — ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
8

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

= Tipo di impiego

Incarico dirigenziale Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 8 - [proroga — Delibera
Comitato dei Sindaci n. 10 del 19.03.2013]

= Principali mansioni ¢ responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche sociali
nei Comuni dell’ATS 8
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» Date (da—a)

DAL 15.03.2010 AL 14.03.2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

8

COMUNE DI SENIGALLIA - ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE |

» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

« Tipo di impiego

Incarico dirigenziale Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 8 — [estensione incarico
dirigenziale con il Comune di Senigallia per Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. § —
delibera Comitato dei Sindaci n. 3 del 15.03.2010 - decreto del Sindaco n. 95 del 19.03.2010]

* Principali mansioni e responsabilitd

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei Sindaci

Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle politiche sociali
nei comuni dell’ATS 8

3B—-DIRIGENTE AD INTERIM-COORDINATORE AMBITO TERRITORIALE SOCIALE N. 6—COMUNE FANO

CAPOFILA

- ~ =Date (da—a)

DAL 13.05.2016 AL 18,05.2016

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI SENIGALLIA — ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE
8

= Tipo di azienda o scttore

ENTE PUBBLICO

« Tipo di impiego

Art. 30 c. 2 sexies D.lgs 165/01, art. 1 c. 413 L. 228/12 - Assegnazione provvisoria e parziale
(comando) Dirigente Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 6 — Fano; Determinazione
Comune di Fano n.773 del 13.05.2016]

* Principali mansioni e responsabilita

DGR Marche n. 167/2001 ¢ alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:
Attuazione procedure di urgenza per garantire la prosecuzione dei servizi.

= Date (da —a)

DAL 28.09.2015 AL 14.03.2016

* Nome ¢ indirizzo del datore di

COMUNE DI SENIGALLIA - ENTE CAPOFILA AMBITO TERRITORIALE SOCIALE

lavoro 8
= Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO
= Tipo di impiego Art. 30 c. 2 sexies D.lgs 165/01, art. 1 c. 413 L. 228/12 - Assegnazione provvisoria ¢ parziale

{comando) Dirigente Coordinatore Ambito Territoriale Sociale n. 6 — Fano; Determinazioni
Comune di Fano n. 759 del 12.05.2016 - n. 1575 del 18.09.2015 — n. 2064 del 30.11.2015 —n.
2324 del 18.12.2015]

¢ Principali mansioni e responsabilitd

DGR Marche n. 167/2001 e alla L.R. 1° dicembre 2014 n. 32:

Attivitd ordinaria: perseguimento e attuazione linee di indirizzo espresse dal Comitato dei
Sindaci - Coordinamento, programmazione, supporto, sistematizzazione, gestione delle Politiche
Sociali nei Comuni dell’ATS 6 ed elaborazione proposte per la riorganizzazione dell’ATS6

Attivith straordinaria: attuazione procedure di regolarizzazione amministrativa anni
2013/2014/2015 — ricognizione/ricostruzione ¢ rendicontazioni a Enti sovraordinati per ottenere
la liquidazione dei finanziamenti assegnati e sanare le obbligazione assunte verso terzi;
attuazione procedure amministrative di legittimazione del funzionamento dell’ ATS6; attuazione
procedure di urgenza per garantire la prosecuzione dei servizi

4-DIRETTORE CONSORZIO CO.GE.S.CO.

= Date (da—a)

DAL 13.02.2017 AL 28.08.2019

* Nome ¢ indirizzo del datore di

CONSORZIO CO.GE.S.CO.
lavoro
= Tipo di azienda o settore Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola
* Tipo di impiego Art, 30 co. 2 sexies D.lgs 165/01 ¢ s.m.i. - Direttore [incarico delibere A.C, nn. 11 del

25.08.2016 ¢ 1 del 08.03.2017]

* Principali mansioni e responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione e responsabilita della gestione secondo gli
indirizzi programmatici e gli obiettivi individuati dall’Assemblea Consortile [art. 34 Statuto rep.
83321 Racc. 24169 allegato A all’atto 10.09.2015]

Direzione dei seguenti servizi affidati al Consorzio:
- Centro elioterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Gestione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n. 8 dei 9 comuni
consorziati

- Gestione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Gestione Progetto “Con... Tatto” all’interno della residenza Protetta per disabili
Gestione associata assegni di cura per anziani non autosufficienti

- Gestione associata servizio assistenza domiciliare anziani ¢ disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo
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- Rete wirless Misanet

- Commissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nell’ambito territoriale minimo Ancona
Progetto “Distretto Agroalimentare di Qualita — Valli Misa ¢ Nevola

- Progetto di investimento per la realizzazione di infrastrutture per la banda ulira larga
nei territori dei Comuni di Arcevia, Barbara, Castelleone Di Suasa Corinaldo, Ostra,
Ostra Vetere, Serra De” Conti e Trecastelli — piano strategico nazionale banda ultra
larga

- Accordo di partenariato e cooperazione pubblico-pubblico ex art. 5 comma 6 d. lgs.
50/2016 ed art. 12 comma 4 direttiva 2014/24/UE in tema di svolgimento coordinato
dei servizi di gestione, liquidazione, accertamento e riscossione delle entrate tributarie
e delle entrate patrimoniali dell'ente locale consorziato

- Accordo quadro OPA stipulato da Consip per i servizi di connettivitad del Sistema
Pubblico di Connettivita (gara SPC2): sottoscrizione del Contratto Esecutivo Opa per il
periodo settembre 2018- maggio 2023 con Societa VODAFONE ITALIA S.P.A.,
relativo ai servizi di connettivitd nell’ambito del Sistema Pubblico di Connettivita
SPC2

* Date (da—a)

DAL 01.01.2016 AL 30.06.2016

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO.

* Tipo di azienda o settore

Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

» Tipo di impiego

Direttore [proroga incarico delibera A.C. n. 7 del 28.12.2015]

* Principali mansioni e responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione ¢ responsabilita della gestione secondo gli
indirizzi programmatici ¢ gli obiettivi individuati dall’Assemblea Consortile [art. 34 Statuto rep.
83321 Racc. 24169 allegato A all’atto 10.09.2015]

Direzione dei seguenti servizi affida dati al Consorzio:
- Centro elioterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Gestione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n. 8 dei 9 comuni
consorziati

- (Gestione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Gestione Progetto *Con... Tatto” all’interno della residenza Protetta per disabili

- Gestione associata assegni di cura per anziani non autosufficienti

- Gestione associata servizio assistenza domiciliare anziani e disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Commissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nell’ambito territoriale minimo Ancona
- Progetto “Distretto Agroalimentare di Qualita — Valli Misa ¢ Nevola

- Progetto “Turismo Accessibile™

* Date (da—a)

DAL 01.07.2015 AL 31.12.2015

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO.

« Tipo di azienda o settore

Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

* Tipo di impiego

Direttore [proroga incarico Decreto Presidente n. 4 del 29.06.20135 ratificato con delibera A.C.
n. 1 del 28.09.2015]

» Principali mansioni e responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione ¢ responsabilita della gestione secondo gli
indirizzi programmatici e gli obiettivi individuati dall’Assemblea Consortile [art. 34 Statuto rep.
75283 Race. 18630 allegato A all’atto 21.07.2009]

Direzione dei seguenti servizi affida dati al Consorzio:
- Centro elioterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Gestione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n. 8 dei 9 comuni
consorziati

- Gestione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Gestione Progetto “Con...Tatto™ all’interno della residenza Protetta per disabili

- Gestione associata assegni di cura per anziani non autosufficienti

- Gestione associata servizio assistenza domiciliare anziani e disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Commissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nell*ambito territoriale minimo Ancona
- Progetto “Distretto Agroalimentare di Qualita — Valli Misa e Nevola
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- Progetto “Turismo Accessibile”

 Date (da—a)

DAL 01.07.2012 AL 30.06.2015

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.S.CO.

» Tipo di azienda o settore |

« Tipo di impicg6

Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

Direttore [proroga incarice Decreto Presidente n. 2 del 31.12.2012 — ratificato con delibera A.C.
n. 14 del 08.08.2013]

* Principali mansioni e responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione ¢ responsabilitd della gestionc_ secondo gli
indirizzi programmatici e gli obiettivi individuati dall’Assemblea Consortile [art. 34 Statuto rep.
75283 Racc. 18630 allegato A all’atto 21.07.2009]

Direzione dei seguenti servizi affida dati al Consorzio:
- Centro elioterapico estivo per anziani, adulti e minori

- Gestione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n. 8 dei 9 comuni
consorziati

- Gestione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Gestione Progetto “Con... Tatto” all’interno della residenza Protetta per disabili

- Gestione associata assegni di cura per anziani non autosufficienti

- Gestione associata servizio assistenza domiciliare anziani e disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Commissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nell’ambito territoriale minimo Ancona
- Progetto “Distretto Agroalimentare di Qualitd — Valli Misa e Nevola

- Progetto “Turismo Accessibile”

* Date (da —a)

Dal 01.07.2009 al 30.06.2012

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

CONSORZIO CO.GE.8.CO.

» Tipo di azienda o settore

Consorzio Pubblico Gestione Servizi Comunali Valli Misa e Nevola

* Tipo di impiego

Incarico Direttore [delibera A.C n. 16 del 15.05.2009]

* Principali mansioni e responsabilita

Rappresentanza legale del Consorzio, conduzione e responsabilita della gestione secondo gli
indirizzi programmatici e gli obiettivi individuati dall’ Assemblea Consortile [art. 34 Statuto rep.
75283 Race. 18630 allegato A all’atto 21.07.2009]

Direzione dei seguenti servizi affida dati al Consorzio:
- Centro elioterapico estivo per anziani, adulti € minori

- Gestione Servizio Sociale Professionale (Assistenti Sociali) per n. 8 dei 9 comuni
consorziati

- Gestione residenza protetta per disabili Corinaldo

- Gestione Progetto “Con. .. Tatto” all’interno della residenza Protetta per disabili

- Gestione associata assegni di cura per anziani non autosufficienti

- Gestione associata servizio assistenza domiciliare anziani ¢ disabili

- Rete acquedottistica di interconnessione a Gorgovivo

- Rete wirless Misanet

- Commissione di vigilanza sui locali di pubblico spettacolo

- Servizio di distribuzione del gas naturale nell’ambito territoriale minimo Ancona
- Progetto “Distretto Agroalimentare di Qualitd — Valli Misa e Nevola

- Progetto “Turismo Accessibile”

5 -DIRIGENZE E COLLABORAZIONI COMUNE DI NAPOLI

s Date (da—a) dal 2000 al 2001
= Nome e indirizzo del datore di COMUNE DI NAPOLI
lavoro
» Tipo di azienda o settore ENTE PUBBLICO

» Tipo di impiego

Dirigente di Staff dell’Assessorato all’Educazione

» Principali mansioni e responsabilita

Direzione degli uffici ¢ dei servizi secondo i criteri ¢ le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti. Programmazione, supervisione, attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi

* Date (da—a)

Dal 1998 al 2000

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI NAPOLI
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» Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

= Tipo di impiego

Dirigente di Staff dell’Assessorato Educazione, Identitd ¢ Promozione dell’Tmmagine

* Principali mansioni ¢ responsabilita

Direzione degli uffici e dei servizi secondo i criteri e le norme dettati dagli statuti e dai
regolamenti. Programmazione, supervisione, attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti
con gli atti di indirizzo adottati dai medesimi organi

* Date (da —a)

Dal 1995 al 1998

= Nome e indirizzo del datore di
lavoro

COMUNE DI NAPOLI

+ Tipo di azienda o settore

ENTE PUBBLICO

« Tipo di impiego

Consulente presso |*Assessorato all’Educazione

« Principali mansioni ¢ responsabilita

Elaborazione progetti di razionalizzazione delle strutture scolastiche nelle 21 circoscrizioni del
Comune di Napoli

6 - ALTRE COLLABORAZIONI

e Date (da—a)

Dal 1985 al 1993

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Cooperativa Culturale “Transizione” (Presidente)

» Tipo di azienda o settore

Cooperativa

« Tipo di impiego

Rapporto di convenzione con la Regione Campania

» Principali mansioni e responsabilita

Coordinatore Osservatorio elettorale Regionale della Campania
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ULTERIORI ESPERIENZE
PROFESSIONALI
INCARICHIE

COLLABORAZIONI

TAVOLI DI LAVORO NAZIONALI

- Ministero della Salute: Componente Tavolo Tecnico sulla Salute Mentale per ANCI

- IFEL (Fondazione ANCI per la Finanza Locale) Componente Tavolo Integrazione Socio-
Sanitaria. Tipologie di servizi/prestazioni, costi standard e modelli di gestione

TAVOLI DI LAVORO REGIONALI

- Responsabile U.0.SeS. (Unita Operativa Funzionale Sociale e Sanitaria)

- Presidente della Commissione Tecnica — Consultiva d’ Ambito ai sensi della L.R. 21/2016 (ex
LL.R. 20/2002) e L.R. 9/03 s.m.i.

- Componente Gruppo Tecnico regionale interventi alunni con disabilita

- Componente del Comitato di partecipazione dei cittadini alla tutela della salute

- Componente dell’Ufficio di Coordinamento delle attivitd Distrettuali UCAD (Ufficio

Coordinamento Attivita Distrettuali}- ASUR AV2 —Senigallia

- Componente del Comitato Dipartimento Dipendenze Patologiche DDP — ASUR AV2 —

Senigallia

- Componente Tavolo Tecnico regionale Progetto 0-6 - Fondo Nazionale per il sistema integrato

dei servizi di educazione e istruzione 0 — 6 anni DGR 561/2018 e s.m.i.

- Componente gruppo di lavoro Regionale nuovo PUA Salute e Welfare e rete strutture

residenziali e semiresidenziali (ASUR, INRCA, Unione Montana del Catria e Nerone e la

Regione Marche) Accordo di Programma Quadro Regione Marche — Area Interna Basso

Appennino Pesarese e Anconetano;

- Componente Tavolo tecnico intersettoriale ed interAmbiti Progetto “Vademecum / tool kit per

lo sviluppo dell’agricoltura sociale nelle Marche a partire dal caso studio del GAL Flaminia

Cesano’

COLLABORAZIONI CON ENTI—- ASSOCIAZIONI - FONDAZIONI

- Collaborazione con il Presidente del CAL (Consiglio Autonomie Locali) per la redazione - di
pareri in materie di politiche sociali e socio-sanitarie, scuola, sport e trasporti — su proposte di
Deliberazione della Giunta Regionale delle Marche

- Collaborazione con I’ANCI Marche sui temi delle politiche sociali e dell’integrazione socio-
sanitaria

- Coordinamento Tavoli di lavoro per studio e predisposizione atti costituzione Unione dei
Comuni

- Componente Comitato Scientifico Fondazione Smartcity per I’ideazione, la promozione ¢ la
diffusione di azioni, iniziative, progetti e ricerche per migliorare la qualita dei servizi della
comunita e della sua qualita di vita

COMMISSIONI GARE/CONCORSI

- Componente Commissioni di gara:

1. SUA Fermo per Comuni di Montecarotto e Mergo (affidamento asilo nido comunale
“L’Aquilone™ — affidamento biennale dei servizi di integrazione: assistenza OSS agli anziani e
servizio infermieristico presso la struttura di residenza protetta e casa di riposo, mensa
centralizzata, guida scuolabus, pulizie locali comunali — gestione centro infanzia Angeli di
Mergo);

2. ASP 9 Jesi (selezione incarico Direttore ASP)

- Componente in qualita di esperto Commissione Concorso Unione Misa Nevola - Corinaldo
Assistente Sociale

INCARICHI SPECIALI

- Responsabile Unico del Procedimento per la fase esecutiva del Progetto per la costruzione di
una infrastruttura passiva a Banda Ultralarga nelle Aree Bianche del territorio dei Comuni di
Senigallia, Arcevia, Barbara, Castelleone di Suasa, Corinaldo, Ostra, Ostra Vetere, Serra de’
Conti e Trecastelli

- Procuratore speciale del Sindaco del Comune di Monteporzio causa civile
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

Dal 29.05.1978 al 17.12.1985

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

| Universita degli Studi “Federico II” NAPOLI

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Storia delle Istituzioni Parlamentari, Storia Moderna, Storia Contemporanea, Sociologia,
Statistica

* Qualifica conseguita

Laurea in Lettere, Dipartimento di Studi Umanistici [110/110 e lode]

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Laurea Magistrale

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Aequisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi

ufficiali.
MADRELINGUA | | ITALIANA
ALTRE LINGUA
FRANCESE
« Capacita di lettura BUONO
» Capacita di scrittura BUONO
» Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIOMALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicaziorie é importante e in
situazioni in cui é essenziale
lavorare in squadra (ad es. eultura e

Attitudine ad uno stile di comunicazione assertivo (sintetico, chiaro, esplicito) in grado di
trasmettere affidabilita e responsabilita. Orientamento a riunire i collaboratori detiando le regole
della decisione, svolgendo il ruolo di facilitatore empatico, cioé trasformando il conflitto in
confronto, con la finalitdi di aumentare la coesione interna del personale, migliorare la
produttivita, il livello di consapevolezza individuale.

Vocazione ad integrare le diverse funzioni del leader (gerarchiche, emotive, tecniche),
Competenze acquisite nello studio e nella vita professionale e non

sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE Predisposizione a saper gestire i comportamenti professionali individuali per orientarli
ORGANIZZATIVE funzionalmente con le finalitd dell’Amministrazione. Propensione a definire obiettivi, ruoli ¢

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

compiti dei componenti del gruppo stabilendo gli strumenti di informazione e controllo.
Inclinazione alla semplificazione organizzativa e a promuovere e sviluppare processi innovativi,
basati anche su comportamenti non formali e improntati all’incremento del rendimento
dell’azione amministrativa. Tendenza ad organizzare il lavoro per promuovere la versatilita
professionale. Orientamento alla crescita dei dipendenti sia professionale che personale dando
loro visibilita anche esterna. Competenza acquisita nel lavoro e nella vita.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Conoscenza dei principali applicativi [windows, pacchetto office microsoft, open office, internet,
posta elettronica

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

[ Descrivere tali competenze ¢ indicare dove sono state acquisite. ]

| PATENTE O PATENTI

| B
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ULTERIORI INFORMAZIONI
CONCORSLSELEZIONI
PUBBLICI

IDONEITA’ CONSEGUITE

2019 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente Servizi Sociali
— Coordinatore d’ Ambito dell’ Area Servizi Sociali e Ambito Territoriale Sociale n. 8 Unione dei
Comuni Le Terre della Marca Senone

2018 - Tra i 49 idonei dell’Avviso pubblico, indetto con DGASUR n. 458 del 03/08/2018, al
fine di formulare alla Giunta Regionale la proposta di cui al comma 3 dell’all’art. 10 L.r. 13/2003
come modificato dall’art. 2 L.R. 31 del 31/07/2018 ai fini della nomina dei Direttori di Area
Vasta del’ ASUR

2016 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente Ufficio
Comune esercizio Associato funzione Sociale e Dirigente Coordinatore Ambito Territoriale
Sociale 8, Senigallia

2016 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente Coordinatore
Ambito Territoriale Sociale 6, Fano

2010 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente Area Persona,
Educazione Formazione, Sport, Trasporti

2001 - Vincitore selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Dirigente Servizi
Educativi, Sociali, Culturali Manifestazioni ¢ Sport

ULTERIORI INFORMAZIONI
PUBBLICAZIONI E
PRODUZIONI MULTIMEDIALI
DI SETTORE

2016 — Home card Premium - Brochure Novita 2016 progetto Home Care Premium Fano
2012 — CD Home Care Premium

2013 — Catalogo Fomnitori prestazioni Assistenziali Home Care Premium

2010 - CD progetto “R.A.P.ViT.E..”

2010 - Depliant “L’Estate In bus”

2010 - CD ¢ depliant “Nidi in Comune — Insieme per una Comunita Educante”
2010 - Guida agli impianti sportivi della Spiaggia di Velluto

2008/2009 - Cinema & scuola

2008 - CD e depliant “Progetto europeo A.C.I.D.E.”

2008 - Circuito Museale Comune di Senigallia ¢ Art Card

2007-2008 - Stagione Teatro Ragazzi

dal 2006 al 2010 - Depliant Trasporto Pubblico Locale

2006 - Spazi per Crescere

2006 - CD “Il biologico va a scuola”

2006 - Indagine sulla conoscenza e il gradimento dei prodotti da agricoltura
biologica utilizzati nelle mense scolastiche del Comune di Senigallia

dal 2005 - Piano dell’Offerta Formativa Territoriale (POFT)

2004 - Rete Museale di Senigallia

2003 - Chiesa dei Cancelli (inaugurazione)

2003 - CD e depliant “Progetto Etnica Hip Hop”

2002 - Guida Nidi: dal Pensare degli Adulti al Giocare dei Bambini
2002 - Evergreen

dal 2002 - Report “La Scuola del 1° ciclo di istruzione a Senigallia®
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ULTERIORI INFORMAZIONI
PUBBLICAZIONI,
COLLABORAZIONI A RIVISTE

Coautore dei volumi:

- “Le Terre della Marca Senone — La pift recente Unione dei Comuni nelle Marche®™ - Tra il dire
K il fare — Notiziario dell’archivio storico Osvaldo Piacentini n. 16 , Serie Anno Il n. 2 -
| “Corrispondenze regionali

|

- Per una storia delle istituzioni parlamentari - Napoli, E.S.L, 1994

- L’altalena del voto di destra nel Mezzogiorno — Nord e Sud, 41, 1994

- E’ il trionfo del voto d opinione — Nord e Sud, 41 1994

| - Le é€lites politiche e locali e la fondazione della Repubblica - Milano, Angeli, 1991
| - La posta in Gioco - Napoli, Athena, 1992

- Societa, elezioni e governo locale in Campania - Napoli, Liguori, 1990

- Astensione, rifiuto partecipazione in Il Triplice voto del 1946: agli esordi della storia elettorale
dell’Ttalia Repubblicana — Liguori 1989

- Un voto allo specchio. Prime approssimazioni sul voto del giugno 1987 — [talia contemporanea
1987

- Storia elettorale e storia regionale: note sul caso campano — [talia contemporanea 1987
- Alla ricerca di un futuro - Napoli, Athena 1986

- Note sull’astensionismo elettorale a Napoli — Italia contemporanea 1984

- Note sul caso di Napoli dal secondo dopoguerra ad oggi — Edizioni di Comunita 1983
- Napoli alle Urne - Napoli, Guida 1979

Aleuni dei testi sopracitati sono conservati presso la Bibliografia del Parlamento
Camera dei Deputati

Collaborazione con le seguenti riviste:

“Itinerario™

“La cittad nuova”

“Il Tetto”, “Quaderni Meridionali”

“Italia Contemporanca”

"Tra il dire e il fare" n 16 - archivio Osvaldo Piacentini

Collaborazione con i seguenti quotidiani:
“Il Mattino™

“Il Roma”

“L’Unita”

“Il Manifesto™

“Paese Sera”

Nel 2009 ha pubblicato un articolo sulla rivista n. 174 “Studi e Migrazione” dal titolo:
“Migration et retour volontaire dans le pays d’origine: le cas des étudiants africains en
France / Migrations and voluntary return to the countries of origin: the case of African
students in France, pp. 350-362

Nel 2008 ha pubblicato un articolo sulla rivista n. 1/08 “Africa ¢ Mediterraneo” dal titolo:
“ldeare una citti educativa di pace: 'esempio di Senigallia”
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ULTERIORI INFORMAZIONI
CONVEGNI - SEMINARI -
WORKSHOP - INIZIATIVE
VARIE
INTERNAZIONALIE
NAZIONALI

Anni 2007 - 2019

RELATORE

Luogo: Senigallia — Via Arsilli 94

Ruolo: Relatore

Intervento: “L’Associazionismo Intercomunale tra obblighi, opportunita, volontarietd. Lo
sviluppo della Gestione Associata nei Comuni della DTO 77

Periodo: 22 Luglio 2019

Oggetto: Incontro pubblico promosso dai Giovani Democratici

Luogo: Sede Croce Rossa Italiana — Comitato Locale di Senigallia

Ruolo: Relatore

Intervento: “L’Associazionismo Intercomunale tra obblighi, opportunita, volontarietd. Lo
sviluppo della Gestione Associata nei Comuni della DTO 7

Periodo: 25 Maggio 2019

Oggetto: Corso Biennale Infermiere Volontarie

Luogo: Marzocca di Senigallia — Salone Centro Sociale Adriatico FNP CISL. PENSIONATI
MARCHE

Ruolo: Relatore

Intervento: “L’Associazionismo Intercomunale tra obblighi, opportunitd, volontarietd. Lo
sviluppo della Gestione Associata nei Comuni della DTO 77

Periodo: 29 marzo 2019

Oggelfo: Incontro pubblico “E’ ora di informarsi”

Luogo: Serra de’ Conti — Sala Italia Residenza Municipale

Ruolo: Relatore

Intervento: Welfare territoriale e Associazionismo Intercomunale. Il percorso intrapreso
Periodo: 9 marzo 2019

Oggetto: Incontro pubblico presentazione DUP e Bilancio dell’Unione 2019-2021

Luogo: Senigallia — Rotonda a Mare
Ruolo: Relatore e Organizzazione evento
Intervento: 11 ruolo degli Ambiti Sociali
Periodo: 5 marzo 2019

Oggetto: Convegno D,L. 4/2019 Reddito di cittadinanza. Giornata di approfondimentio e
discussione sugli aspetti normativi, gestionali ed operativi riguardanti la misura

Luogo: Serra de’ Conti — Sala Italia Residenza Municipale
Ruolo: Relatore

Intervento: 1l percorso intrapreso nel territorio

Periodo: 13 ottobre 2018

Oggetto: Tavola Rotonda economia, territorio, istituzioni

Luogo: Ostra— Teatro Comunale La Vittoria

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: 1l ruolo degli interventi di edilizia sociale nel centro storico”

Periodo: 10 settembre 2018

Oggetro: Convegno “Ostra 2018: Progetto di rigenerazione urbana del centro storico. 11 coraggio
di uscire dai problemi”

Luogo: Palomonte — Centro Territoriale Polifunzionale dell’Alto Sele/Tanagro “AGORA’ S10”
Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “L’Unione dei Comuni le Terre della Marca Senone™

Periodo: 7 settembre 2018

Oggeito: Convegno dell”’ Ambito Sociale S3 ex S10 *“Servizi Associati...quale forma giuridica?”

Luogo: Arcevia — Teatro Misa

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Servizi e Interventi Comuni Aree interne dell’ATS8”

Periodo: 30 maggio 2018

Oggetto: Incontro C.G.1.L. — CISL — UIL “Integrazione, solidarieta e qualita della vita nelle aree
interne

Pagina 12 - Curriculum vitae di
MAURIZIO Mandalini




|
l Luogoe: Arcevia— Centro Culturale San Francesco

| Ruolo: Relatore

| Titolo dell'intervento: “Welfare territoriale ¢ Associazionismo Intercomunale”
Periodo: 27 gennaio 2018

| Oggetto: Inaugurazione Universita degli Adulti

Luoge: Senigallia — Biblioteca Antonelliana

Ruolo: Organizzatore — Relatore

Titole dell’intervento: “I compiti degli Ambiti Territoriali Sociali”

Periedo: 27 novembre 2017

Oggetto: Convegno “Le politiche di contrasto alla poverta: dal sistema di inclusione attiva (SIA)
al reddito di inclusione (Rel)

Luogo: Ancona - Sala “Armatura”, sede CISL

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Il quadro d’intervento per Comuni ¢ ATS- Il valore della gestione
associata: |’esperienza dell’Ufficio Comune in ATSVII[”

Periodo: 27 novembre 2017

Oggetto: Seminario di aggiornamento CIGIL, CISL, UIL sulla contrattazione sociale territoriale

Luogo: Jesi - Sala Convegni Fondazione Colocci

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “La gestione associata attraverso I'Ufficio Comune: il caso dell’ATS 8™
Periodo: 26 ottobre 2017

Oggetto: Convegno “La gestione associata dei servizi sociali”

Luogo: Senigallia — Rotonda a mare

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: Focus sui servizi per non autosufficienti nei Comuni dell’ ATS8

Periodo: 21 ottobre 2017

Oggetto: Incontro CISL, ANTEA su “Parkinson: conoscerlo per saperlo affrontare- Terapia
farmacologica e terapia integrata™

Luege: Senigallia — Teatro del Portone

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: Focus sulle poverta del territorio: contrastare I’emarginazione sociale
Periodo: 16 settembre 2017

Oggetto: Convegno Caritas “Poveri al centro™

Luogo: Senigallia — Auditorium San Rocco

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: 1 servizi residenziali per anziani non autosufficienti. Prospettive e
sviluppo nel territorio dell’ ATS8

Periodo: 9 giugno 2017

Oggetto: Convegno CISL sui servizi residenziali per anziani

Luogo: Roma Tor Vergata

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Gestione Associata. Teoria o realtd? La creazione dell’Ufficio Sociale
"Comune"”

Periodo: 16 aprile 2016

Oggetto: Incontro “Roma WelFair — Futuro anteriore di welfare”

Luogo: Comune di Corinaldo, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Unioni e Fusioni: gli aspetti tecnici e le possibilita legislative ”
Periodo: 9 maggio 2016

Oggetto: Incontro Fusioni e Unioni dei Comuni

Luogo: Comune di Nuoro
Ruolo: Relatore
Titolo dell’intervento: “Tavolo Sistema Inclusione attiva”
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Periodo: 5 maggio 2016
Oggetto: Incontro “GenerAzione Welfare (Plus Nuoro 2016 2018)”

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “L’organizzazione dei servizi Socio-Sanitari”
Periodo: 30 marzo 2016

Oggetto: Incontro Le prestazioni Socio-Sanitarie

Luogo: Regione Marche

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “La gestione associata dei servizi sociali nel territorio dell’Ambito
Sociale 8”

Periodo: 28 gennaio 2016

Oggetto: Audizione IV Commissione Sanita Consiglio Regionale delle Marche

Luoge: Comune di Fano, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Le novita HCP per I’anno 2016
Periodo: 23 gennaio 2016

Oggetto: Incontro di presentazione progetto HCP

Luogo: Comune di Fano, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “La gestione associata dei servizi sociali: I’esperienza dell’Ambito
Sociale 87

Perigde: 14 gennaio 2016

Oggetto: Incontro-Dibattito su Ambito Territoriale 6: modelli a confronto

Luogo: Comune di Senigallia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Leggendo per tutti ad alta voce™
Periodo: 25 novembre 2015

Oggetto: Incontro “Leggere diversamente™

Luogo: Comune di Ostra Vetere, [talia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Gestione associata e sviluppo dei servizi territoriali”

Periodo: 7 luglio 2015

Oggetto: Incontro di presentazione sportello territoriale del servizio interpretariato per non udenti

Luogo: Comune di Nuoro

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Assistenza Diretta. Le Prestazioni Integrative”

Periodo: 28 marzo 2015

Oggetto: Convegno “Modelli Innovativi di Assistenza alla Disabilita ¢ Non auto sufficienza” -
progetto Home Care Premium

Luogo: Comune di Ostra Vetere, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Le funzioni associate tra i Comuni”

Periodo: 20 febbraio 2015

Oggetto: Assemblea pubblica attivita svolte e prossima programmazione

Luogo: Comune di Barbara, [talia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Accorpamento dei Servizi Sociali, le prospettive”
Periodo: 23 gennaio 2015

Oggetto: Assemblea pubblica accorpamento delle funzioni tra i Comuni

Luogo: Comune di Serra de’ Conti, Italia
Ruolo: Relatore
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Titolo dell’intervento: “Convenzione con i Comuni dell’ Ambito per il Settore Sociale”
Periodo: 16 gennaio 2015
Oggetto: Assemblea pubblica accorpamento delle funzioni tra i Comuni

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: 1 Servizi socio-sanitari del territorio

Periodo: 2 luglio 2014

Oggetio: Nuova sede CISL — Seminario formativo sui servizi Sanitari e Socio-Sanitari del
territorio

Luogo: Comune di Arezzo, Italia
Ruolo: Relatore .
Titolo dell’intervento: “Sistema integrato di welfare ¢ ausilioteca: un’ipotesi progettuale di area |
vasta”

Periodo: 17 giugno 2014

Oggetto: Incontro sul progetto “Centro Ausili Tecnologici”

| Luogo: Comune di Senigallia, Italia

| Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Lettura ¢ utenze speciali”

Periodo; 20 - 21 marzo 2013

Oggetto: Workshop “IN-BOOK un ponte tra immagine ¢ parola” - formazione/sperimentazione
degli innovativi strumenti di comunicazione facilitata per bambini con disabilita, in particolare
autismo.

Luoge: Bruxelles, Belgio

Ruelo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Tratta, crimini d’onore, matrimoni forzati”
Periode: 10 dicembre 2011

Oggetto: Seminario europeo di studi -RAP VITE

Luogo: Comune di Corinaldo, Italia

Ruolo: Relatore

Titole dell’intervento: “1 servizi Socio-Sanitari e il ruolo delle istituzioni™
Periode: 20 novembre 2010

Oggetto: Convegno FNP CISL sui servizi Socio-Sanitari

Luoge: Comune di Senigallia, Italia

Ruelo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Presentazione del Corso formativo per operatori sociali, sanitari,
scolastici e forze dell’ordine™

Periodo: 29 ottobre 2010

Qggetto: Incontro di formazione — Progetto europeo R.A.P. Vi.T.E. — “Azione e prevenzione dei
fenomeni di violenza legata a pratiche culturali delle comunita immigrate™

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “1991- 2010 Per una cultura dell’altro. L.’'immigrazione nelle Marche *
Periodo: 26 ottobre 2010

Oggetro: Convegno in occasione della presentazione del Dossier Caritas Migrantes 2010

Luego: Comune di Ostra, Italia

Ruolo: Relatore

Tirolo dell’intervento: “1 servizi Socio-Sanitari territoriali”
Periodo: 20 marzo 2010

Oggetro: Convegno CISL Pensionati sui servizi Socio-Sanitari

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “La Comunitd educante”
Periodo: 29 — 30 gennaio 2010
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Oggetto: Convegno sui servizi alla prima infanzia

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Tirolo dellintervento: “Gli studenti africani in Europa: attori dello sviluppo™
Periodo: 20 giugno 2009

Oggetto: Incontro in occasione del Forum dei Paesi Africani

Luogo: Assemblée Nationale, Paris, Francia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “I1 rientro volontario degli studenti dell’Africa sub-sahariana alla fine
degli studi: identificare e diffondere le buone prassi”

Periodo: 16 — 18 maggio 2009

Oggetto: Incontro di disseminazione delle buone prassi in occasione del progetto
europeo”AVOIR”

Luogo: Universitits Karlsrhue, Germania

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Il rientro volontario degli studenti dell’Africa sub-sahariana alla fine
degli studi: risultato dell’indagine svolta in [talia”

Periodo: 27 — 29 marzo 2009

Oggetto: Incontro in occasione del progetto “AVOIR”

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Educare gli adulti al dialogo interculturale”
Periodo: 21 giugno 2008

Oggetto: Festa dei Popoli— 2 ? edizione

Luogo: Comune di Senigallia, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Teoria e pratica dell’insegnamento interculturale™
Periodo: 29 ottobre 2007

Oggetto: Festa dei Popoli— 1 * edizione

Luogo: Universita di loannina, Grecia

Ruolo: Relatore

Titolo dellintervento: “La formazione iniziale ¢ continua degli insegnanti di danza e musiche
etniche per adulti: applicazione nel contesto italiano™

Periodo: 26 — 30 settembre 2007

Oggetto: Incontro in occasione del progetto europeo “ACIDE”

Luogo: Comune di Firenze, Italia

Ruolo: Relatore

Titolo dellintervento: “L’ organizzazione dei servizi sociali: quali prospettive”
Periodo; 24 — 26 maggio 2007

Oggetto: Conferenza Nazionale della Famiglia. Presidenza del Consiglio dei Ministri

Luogo: Chiesa dei Cancelli, Senigallia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “La famiglia oggi”

Periodo: 19 — 21 aprile 2007

Oggetto: Convegno Nazionale Caritas: Di che “Famiglia sei?”

Luogoe: Universita di Nicosia, Cipro, Grecia

Ruolo: Relatore

Titolo dell’intervento: “Strategia d’azione locale per I'educazione alla Pace: 1’esperienza del
Comune di Senigallia”

Periodo: 9— 11 febbraio 2007

Oggetto: incontro in occasione del progetto europeo “Peaceful Europe”

Luogo: Fiorini Industrial Packaging,Senigallia

Ruolo: Relatore
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Titelo dell ’ff;;;'venfaz “Progetto Faris — Famiglia e Responsabilita di Impresa nel Sociale” _|
Periodo: 5 dicembre 2008
Oggetto: incontro presentazione progetto FARIS

FORMATORE

Luogo: Senigallia— Sede AVIS
Rutolo: Formatore Modulo IIT
Intervento: Rete dei servizi
Periodo: 23 marzo 2019

Oggetto: Corso per Operatore Corso per Operatore Psicosociale Acquisizione qualifica

Operatore Sociale Generico (OSG)

Luogo: Ancona —ISTAQ Villa Favorita

Ruolo: Formatore sessione 2

Intervento: Domiciliarita nella condizione di non autosufficienza

Periodo: 21 febbraio 2019

Oggetto: Workshop “Abitare la differenza -Welfare di comunita e housing sociale esperienze e
metodologie di intervento: dal social community all*alta intensitd assistenziale™

ORGANIZZAZIONE EVENTI - COORDINATORE/MODERATORE
Luogo: Senigallia — Sala Consiliare Comune

Ruolo: Organizzazione evento

Periodo: 30 novembre 2018

Oggetto: “Giornata della Trasparenza 2018 — Trasparenza e Privacy”

Luogo: Comune di Ostra Vetere, [talia

Ruolo: Coordinatore e moderatore

Periodo: 21 maggio 2015

Oggetto: Convegno regionale Oltre la disabilita

ULTERIORI INFORMAZIONI
DOCENZE
Anni 2005-2017

Luogo: Senigallia - CSV Marche ANF084

Ruolo: Docenza

Oggetto: Corso “Volontariato a tempo indeterminato: percorso di formazione per volontari
dentro e fuori il servizio” — Incontri “La rete pubblica e privata nel territorio”

Periodo: anno 2017

Intervento: 4 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora
Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso O0SS” Cod. A/15 - 191517
Periodo: anno 2016

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso Base OOSS” Cod. A/12 — 168490
Periodo: anno 2015

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso Base OOSS” Cod. A/12— 168490
Periodo: anno 2014

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso Base OOSS” Cod A/12 - 161390
Periodo: anno 2013

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Ancona — Universita Politecnica delle Marche- Dipartimento di Management
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Ruole: Docenza

Oggetto:"Le sfide del Welfare integrato, Economicita efficienza ed efficacia nella previdenza,
nell'assistenza sanitaria e nell 'assistenza domiciliare” [Progetio relativo alla Convenzione
stipulata con I'INPDAP di Ancona per {'attivazione di corsi di formazione al personale della
Pubblica Amministrazione]

Periodo: anno 2012

Intervento: 3 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso Base Q0SS” Cod. A/08 — 29584
Periodo: anno 2012

Intervento: 6 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “Corso Rigualifica O0SS” Cod. 115607
Periodo: anno 2012

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruole: Docenza

Oggetto: “Corso di Qualifica OOSS” Cod. 106130
Periodo: anno 2011

Intervento: 6 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: "Corso di Qualifica OOSS tipo C Senigallia Cod. 115561 2.6.5. Istituzionalizzazione”
Periodo: anno 2010

Intervento: 8 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora
Ruole: Docenza

Oggetto: “Corso di Operatore per Infanzia™
Periodo: anno 2010

Intervento: 2 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: "Corso di Operatore assistenziale terza eta” Cod. 12025 — Modulo servizi sociali
Periodo: anno 2007

Intervento: 6 ore di docenza

Luogo: Senigallia — Cooperativa Agora

Ruolo: Docenza

Oggetto: “"Corso di “Assistente anziani residenziali” Cod. 114 nel modulo “Servizi sociali”
Periodo: anno 2005

Intervento: 8 ore di docenza

ULTERIORI INFORMAZIONI
PARTECIPAZIONE A CORSI -
GIORNATE DI
APPROFONDIMENTO

3.10.2019 — Ambito Sociale Campobasso, Approfondimento sulla gestione informatizzata e
Aspetti sociali del Welfare;

23.10.2018 — Comune di Senigallia, Corso di formazione su “Regolamento 2016/679/UE
“GDPR”;

15.10.2009 — Comune di Senigallia, Corso di formazione su “La riforma della Legge 214/90
dopo la Legge 69/2000”

23.11.2006/01.12.2006 - Comune di Senigallia, Corso di formazione su “Il Codice Unico degli
Appalti”
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ULTERIORI INFORMAZIONT | Dall’anno 2002 complessivamente € 15.532967,12 (vedi allegato 4)
FINANZIAMENTI AGGIUNTIVI

DA ISTITUZIONI A SEGUITO |

DI PARTECIPAZIONE A BANDI |

Senigallia, 30 Ottobre 2019
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