COMUNE DI SENIGALLIA

AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE
UFFICIO RISORSE UMANE

DETERMINAZIONE DIRIGENTE

n° 39 del 24/01/2020

Oggetto: AFFIDAMENTO SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA E NOMINA DEL
MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS. N. 81/2008.
DETERMINAZIONE A CONTRARRE E APPROVAZIONE AVVISO
PUBBLICO. CIG N. ZB92B96F38

IL DIRIGENTE

Premesso che I'art. 169 del D.Lgs. 18/8/2000 n. 267 prevede che gli atti di impegno sul Bilancio

predisposto per budget sono adottati da dipendenti abilitati a sottoscriverli;

- Richiamato I'art. 44 dello Statuto Comunale;

- Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n. 113 del 19/12/2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione
finanziario armonizzato 2020/2022 di cui all’'allegato 9 al D.Lgs. n. 118/2011%;

- Richiamata la deliberazione della Giunta Municipale n. 308 del 23/12/2019, dichiarata
immediatamente eseguibile, avente ad oggetto: “Approvazione del Piano Esecutivo di Gestione del
triennio 2020/2022";

- Considerato che I'art. 18 del D.Lgs 09/04/2008 n. 81, ai fini della sicurezza e della tutela dei
lavoratori, prevede che il datore di lavoro debba nominare il medico competente per
l'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti dalla legislazione vigente;

- Preso atto che l'art. 41 del D.Lgs. 81/2008 specifica il contenuto della sorveglianza sanitaria
effettuata dal medico competente, i cui obblighi e compiti specifici sono stabiliti dall'art. 25 del
medesimo decreto legislativo;

- Atteso che con determina dirigenziale n. 1805 del 30/12/2019 il servizio di “Sorveglianza
Sanitaria” & stato affidato alla Ditta “SICUR.MED” S.R.L di Jesi fino al 29/02/2020;



- Ritenuto necessario affidare dal 01.03.2020 il Servizio di Sorveglianza Sanitaria per lo
svolgimento delle funzioni di cui agli artt. 18 e 41 del D.Lgs. 81/2008 per un periodo di anni 3
(tre), stante l'opportunita di garantire continuita ed economicita del servizio;

- Preso atto che la spesa presunta per l'affidamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria della
durata di anni 3 (tre) & pari ad € 30.000,00 compresi oneri di legge, per tutta la durata del
contratto;

- Atteso che si puo procedere pertanto attraverso affidamento diretto ai sensi dell'art. 36 comma
2 lett. a) del D.Lgs. 18/04/2016 n. 50, previa indagine di mercato volta a individuare un soggetto
qualificato disponibile a garantire il servizio alle migliori condizioni economiche per I'Ente tramite
valutazione comparativa di preventivi con il criterio del minor prezzo ai sensi dell'art.95 comma
4. del D.Lgs 18/04/2016 n. 50, che accetti i contenuti e le modalita previste nell'avviso allegato;

Dato atto che:

lart. 37, comma 1, del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i. stabilisce che le stazioni appaltanti
possono procedere direttamente e autonomamente all'acquisizione di forniture servizi di
importo inferiore a 40.000,00 euro;

Part. 32, comma 2, del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. stabilisce che prima dell'avvio delle
procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti, in conformita ai propri
ordinamenti, decretano o determinano di contrarre, individuando gli elementi essenziali
del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

I'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 prescrive 'adozione di preventiva determinazione a
contrarre;

- Atteso che il servizio di cui al presente provvedimento, dopo accurata ricerca, non risulta offerto
nella vetrina del mercato elettronico;

- Considerato che trattandosi di fornitura di beni e di servizi di importo inferiore ai 40.000 euro per
I'affidamento e la relativa forma contrattuale trovano applicazione le disposizioni contenute nell‘art.
36 comma 1, lett.a) e nell’art. 32 comma 14 del D.Lgs. 50/2016;

- Visto I'art. 1, comma 450 della legge 27 dicembre 2006, n. 296, cosi come modificata dall'art. 1,
comma 130 della L. 30 dicembre 2018, n. 145, ai sensi del quale per gli acquisti di beni e servizi di
importo inferiore a € 5.000,00 & ammesso I'affidamento anche al di fuori del Mercato Elettronico
della Pubblica Amministrazione;

- Visto lallegato avviso di selezione predisposto per attivare lindagine di mercato al fine di
acquisire preventivi da parte di soggetti qualificati a norma di legge;



- Viste le Linee Guida n. 4 approvate con delibera Anac n. 1097 del 26.10.2016, come aggiornate
con delibera n. 206 del 01.03.2018;

Richiamati:

- lart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000: “Funzioni e responsabilita della dirigenza;

- la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e smi: “Nuove norme sul procedimento amministrativo”;

- Attestato che il pagamento conseguente all'impegno di spesa che verra assunto con la presente
determina & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica, ai sensi
dell’art. 9 comma 2, del D.L. n. 78/2009 convertito con modificazioni in L. n. 102/2009;

- Dato atto che il responsabile unico del procedimento ai sensi del D.Lgs. n.50/2016 & la dott.ssa
Laura Filonzi, Dirigente dell'Area Risorse Umane e Finanziarie;

- Dato atto ¢ che la responsabile del presente procedimento, ai sensi dell'art. 5, 1° comma, della
legge 241/90, & la dott.ssa Lucia Carotti, funzionario dell’ Ufficio Risorse Umane e che la
documentazione concernente il presente affidamento pud essere visionata presso I' Ufficio Risorse
Umane;

- Accertato che il presente provvedimento viene adottato in assenza di conflitto di interesse di cui
all'art. 42 c. 2 del D.Lgs. n. 50/2016;

-Richiamato, ai sensi della Legge n. 136/2010 e s.m.i., il seguente Codice ldentificativo Gara CIG
ZB92B96F38;

DETERMINA

1) DI AVVIARE la procedura di scelta del contraente per I'affidamento del Servizio di
Sorveglianza Sanitaria per il Comune di Senigallia, secondo quanto previsto dal D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, per
un periodo di anni 3 (tre) a partire dal 01/03/2020 fino al 28/02/2023,;

2) DI PROCEDERE all'affidamento del Servizio di Sorveglianza Sanitaria di cui al D.Lgs.
81/2008 e al D.Lgs. 106/2009 attraverso la procedura di affidamento diretto di cui all'art.
36 comma 2 lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016, previa indagine di mercato che consente
l'acquisizione e la valutazione comparativa di preventivi secondo il criterio del minor
prezzo ai sensi dell'art.95 comma 4. del D.Lgs 18/04/2016 n. 50;

3) DI APPROVARE l'allegato avviso per la manifestazione di interesse, da pubblicarsi sul
sito internet del Comune di Senigallia per 15 giorni;

4) DI STABILIRE che lindividuazione del Soggetto a cui verra affidato il Servizio di
Sorveglianza Sanitaria sara effettuata secondo le modalita previste nell'allegato avviso
pubblico, a seguito della selezione dei preventivi che perverranno;



5) DI DARE ATTO che successivamente i soggetti che avranno presentato la propria
manifestazione di interesse, saranno invitati a presentare I'offerta economica nei tempi
stabiliti nell’avviso;

6) DI DARE ATTO che il responsabile unico del procedimento ai sensi del D.Lgs. 50/2016 &
la dott.ssa Laura Filonzi, Dirigente dell'Area Risorse Umane e Finanziarie e che la
responsabile del presente procedimento, ai sensi dellart. 5, 1° comma, della legge
241/90, & la dott.ssa Lucia Carotti, responsabile dell’ Ufficio Risorse Umane;

7) DI DARE ATTO che la spesa conseguente allimpegno assunto con il presente
provvedimento sara esigibile, ai sensi del combinato disposto del D.Lgs. n. 118/2011 e del
principio contabile applicato n. 2 allegato al D.P.C.M. 28/12/2011 negli esercizi 2020, 2021,
2022 e 2023;

8) DI DARE MANDATO all'ufficio ragioneria e bilancio di assumere gli impegni prevedendo i
relativi stanziamenti per nei bilanci futuri come di seguito specificato:

anno 2023- importo € 1.666,67

9) DI DARE ATTO che il Responsabile della spesa ha adempiuto agli obblighi previsti dal
combinato disposto degli art. 9, comma 1, lettera a) de D.L. 78/2009 convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 agosto 2009, n. 102 e dell'art. 183, comma 8 del TUEL (come
modificato dal D.Lgs. 126/2014) in tema di compatibilita del programma dei pagamenti
conseguenti alla presente determinazione con i relativi stanziamenti di cassa e con le
regole di finanza pubbilica;

10) DI PREVEDERE una spesa di € 30.000,00 oneri di legge compresi che verra imputata
secondo i seguenti movimenti contabili:

Movimenti Contabili della Determina:

Cod. Armonizzato . Siope
Piano Finanziario Mavimenta Importo Libro IVA

Tipo Movimento | Esercizio| Capitolo

CIG

Descrizione capitolo




01.02.1
Impegno 2020 | 1056/23 1.03.02.18.001 8.333,33

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MIG LIORAMENTO DELLA SICUREZZA SUL
LAVORO, ECC. (d.Igs. 81/2008)

01.02.1
Impegno 2021 1056/23 1.03.02.18.001 10.000,00

PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MIG LIORAMENTO DELLA SICUREZZA SUL
LAVORO, ECC. (d.Igs. 81/2008)

01.021
Impegno 2022 1056/23 1.03.02.18.001 10.000,00
PRESTAZIONI DI SERVIZI PER MIG LIORAMENTO DELLA SICUREZZA SUL

LAVORO, ECC. (d.lgs. 81/2008)

Documenti Allegati al presente Provvedimento:

Titolo I Nome File ' Formato ] Data
Impronta

AVVISO | AVVISO.doc | ALLEGATO PARTE INTEGRANTE | 24/01/2020
(3BFA287090B426292AD6AA45F19F34E25658FDCOC79852C191467FBDIBABOFD2E)

ALLEGATO A MOD. DOMANDA ALLEGATO A MEDICO ALLEGATO PARTE INTEGRANTE 24/01/2020
MEDICO PROFESSIONISTA .doc

(4A5DBC103D06BF92CD3DEE6F6EOAIEA783167D85FBAFF2571BB8BFFDE1BSE7DS)

ALLEGATO A MOD. DOMANDA ALLEGATO A SOCIETA'.doc ALLEGATO PARTE INTEGRANTE 24/01/2020
SOCIETA'

(B16CC04765F062128DFD7CC18796DA9436B5B80DCB64D688D7BA636A4D075B64)

ALLEGATO A DICHIARAZIONE MEDICO INDICATO DALLA ALLEGATO PARTE INTEGRANTE 24/01/2020
DICHIARAZIONE MEDICO | SOCIETA' .doc
INDICATO DA SOCIETA'

(1B54C6E7989815C21C63F516F083FB96951DEE8ISEFECCES7191750950FEQCAE)

IL DIRIGENTE
AREA RISORSE UMANE E FINANZIARIE
(Dott.ssa Laura Filonzi)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi e con gli effetti di cui agli artt. 20 e 21 del D.Lgs n.82/2005;
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.




