COMUNE DI SENIGALLIA

AREA ORGANIZZAZIONE E RISORSE FINANZIARIE
UFFICIO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE

DECRETO n° 467 del 10/08/2016

Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI DIRIGENTE UFFICIO
COMUNE - COORDINATORE DI AMBITO - ART.110, COMMA 2 D. LGS 267/2000.
IL SINDACO
Dato atto che in attuazione del piano triennale del fabbisogno del personale 2016-2018, come
integrato dalla delibera GM n.117 del 17/5/2016, si procedeva all’apertura della selezione pubblica
per la costituzione di un rapporto a tempo determinato di Dirigente Ufficio Comune e Coordinatore

di Ambito in posizione di extra dotazione organica ai sensi dellart.110, comma 2 del D.
Lgs.267/2000;

Atteso che la selezione pubblica si & svolta secondo i criteri e con le modalita previste nell’avviso
di selezione in conformita alle disposizioni contenute nella delibera GM del Comune di Senigallia n.
116 del 17/05/2016: “Art.59 regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi: individuazione
criteri e modalita selezione pubblica per incarico dirigenziale extradotazione organica di dirigente
ufficio comune — coordinatore di ambito”;

Dato atto in particolare che:
- in data 12/7/2016 si € riunita la Commissione giudicatrice della selezione che, esaminati e
©valutati i curricula dei due candidati ammessi alla selezione, dott. Fuligni Giuliano e dott.
Mandolini Maurizio, ha redatto I'elenco dei candidati ritenuti maggiormente idonei, individuati nei
medesimi n.2 candidati ammessi ed ha trasmesso gli atti al Comitato dei Sindaci per gli
adempimenti conseguenti;

- con delibera n.5 del 15/7/2016 il Comitato dei sindaci ha condiviso ed approvato le valutazioni
espresse dalla commissione ed ha stabilito pertanto di invitare a colloquio i predetti candidati,
dott. Fuligni Giuliano e dott. Mandolini Maurizio;

- la Regione Marche, con deliberazione di Giunta n. 809 del 25/7/2016, ha espresso parere
favorevole sulla rosa dei candidati individuata dal Comitato dei Sindaci:

- in data 8/8/2016 il Comitato dei sindaci ha espletato il colloquio con i due candidati ammessi ed
ha espresso le valutazioni sui profili professionali dai medesimi posseduti, come da verbale
della seduta;

- con deliberazione n.6 dell'8/8/2016 il Comitato dei Sindaci ha individuato e stabilito di proporre
al Sindaco del Comune di Senigallia, per la nomina e relativo conferimento dell'incarico a tempo
determinato con rapporto di lavoro subordinato in extra dotazione organica di dirigente Ufficio
comune — coordinatore di Ambito, il candidato dott. Mandolini Maurizio per tutte le motivazioni
indicate nella premessa della deliberazione e meglio esplicitate nel verbale delle operazioni
compiute, allegato alla deliberazione;

- Il Comune di Senigallia € Comune capofila sia per quanto concerne la convenzione stipulata
per al gestione in forma associata con al costituzione di un ufficio comune dei servizi alla
persona, sia per quanto concerne '’Ambito Territoriale Sociale;

\

Vista la Delibera del Comitato dei Sindaci n. 6 del 08/08/2016 e relativo verbale allegato;

Ritenuto di aderire alla proposta del comitato dei sindaci e di conferire pertanto I'incarico a tempo
determinato, ai sensi dellart.110, comma 2 D.Lgs.267/2000, di Dirigente Ufficio comune —
Coordinatore di ambito al dott. Mandolini Maurizio;

Dato atto che il presente decreto sara trasmesso al Comitato dei Sindaci per I'approvazione della

nomina in via definitiva come previsto dalla citata delibera G.M. n. 116 del 17/05/2016 e dall’avviso
di selezione relativo al presente procedimento;

DECRETA

1) NOMINARE E CONFERIRE, per le motivazioni esposte in premessa, I'incarico a tempo
determinato con rapporto di lavoro subordinato di Dirigente Ufficio Comune - Coordinatore di
Ambito per la gestione associata della funzione “Progettazione e gestione del sistema locale dei
servizi sociali” ed esercizio delle funzioni di Coordinatore di ambito” in posizione di extra dotazione
organica, al dott. Mandolini Maurizio, ai sensi dell’ art.110, comma 2 del D.lgs 267/2000, per la
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durata di tre anni dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro con possibilita di proroga
fino al termine del mandato amministrativo del Sindaco del Comune capofila (Senigallia);

2) DARE MANDATO al Segretario Generale del Comune di Senigallia di trasmettere il presente
decreto al Comitato dei Sindaci per la definitiva approvazione, con proprio atto, della nomina del
dott. Mandolini Maurizio quale Dirigente ufficio comune — coordinatore di ambito, come previsto
dalla citata Delibera G.M. n. 116 del 17/05/2016 e dall'avviso di selezione relativo al presente
procedimento;

3) DARE MANDATO al Segretario Generale del Comune di Senigallia (capofila) di stipulare il
contratto individuale di lavoro con il dirigente incaricato dott. Mandolini Maurizio entro il
29/08/2016, previa approvazione definitiva del presente provvedimento da parte del Comitato dei
Sindaci;

4) DARE ATTO che:

- sara applicato il trattamento giuridico ed economico fondamentale ed accessorio previsto dai
vigenti CCNL del personale con qualifica dirigenziale degli enti locali e dallavviso di selezione
pubblica;

- come riportato dall'avviso di selezione pubblica limporto della retribuzione di posizione ivi
indicato potra subire modifiche in seguito alla approvazione della riorganizzazione dell'ente in fase
conclusiva o alla durata della convenzione stipulata tra i Comuni dellATS 8 per 'esercizio
associato delle funzioni o in forza di CCNL o per effetto di eventuali ulteriori processi

riorganizzativi.
IL SINOACO
Maurizio M ngtalardi




