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Senigallia, 11 novembre 2011

Al Collegio dei revisori dei conti
SEDE
Prot. n. 59179

Oggetto: RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA SU IPOTESI ACCORDO DECENTRATO
INTEGRATIVO FONDO 2011 - art.5, comma 3 CCNL 1°.4.1999

Si trasmette I'ipotesi di accordo decentrato 02/2011 avente ad oggetto “DESTINAZIONE FONDO
RISORSE DECENTRATE 2011 (Allegato 1)”, sottoscritta dalla delegazione trattante per la contrattazione
decentrata 1l 10.11.2011, affinche codesto Collegio possa verificare i costi eventualmente derivanti da tale
ipotesi e la sua compatibilita con 1 vincoli di bilancio ed effettuare la relativa certificazione, come richiesto
dalla norma in oggetto.

L’ipotesi di accordo riguarda la destinazione delle risorse del fondo risorse decentrate anno 2011.

Essa ¢ stata preceduta:

- dalla deliberazione di Giunta n.202 del 04.10.2011, con la quale in particolare si esprimevano indirizzi per
lo stanziamento delle risorse variabili del Fondo risorse decentrate 2011 e si esprimevano direttive alla
delegazione trattante di parte pubblica per I’accordo con la delegazione sindacale sulla destinazione delle

risorse disponibili del fondo;

- dalla determinazione del Dirigente Area Organizzazione ¢ Risorse Finanziarie n.1030 del 11.10.2011, con

la quale ¢ stato quantificato 1l fondo risorse decentrate anno 2011.

L’ipotesi di accordo stabilisce di destinare le risorse che residueranno nel fondo risorse decentrate 2011 a
fine anno, stimate in € 16.261,12 al compenso di produttivita di cui all’art.17, comma 1, lett.a) CCNL
1°/4/1999, previa verifica del raggiungimento degli obiettivi assegnati ¢ del livello delle prestazioni rese

secondo il sistema di valutazione vigente.

Il presente fondo ¢ stato quantificato secondo le disposizioni dei CCNL vigenti, nel rispetto di tutti i vincoli
e limitazioni disposti dalla normativa vigente, sia nella materia specifica dei fondi del trattamento accessorio
dei dipendenti, sia in materia di spesa di personale in generale.
La copertura finanziaria ¢ garantita dagli stanziamenti esistenti nel bilancio di previsione 2011, come di
seguito specificato:
- le risorse per indennita di comparto, quota progressioni orizzontali, indennita varie, retribuzione di
posizione delle posizioni organizzative, specifiche responsabilitd, compenso ex 8" qualifica
funzionale sono finanziate all’interno dei capitoli delle retribuzioni (e corrispondenti oneri riflessi ed

Irap) dei singoli dipendenti;



- produttivita, retribuzione di risultato posizioni organizzative, incentivo per IV turno festivo notturno
della Polizia Municipale, incentivo per apertura estiva strutture per ’infanzia: capp.1171/3 e 1024/1;

- incentivo Progettazione Lavori pubblici: capp.1135/34 ¢ 1135/35;

- incentivo Progettazione Urbanistica: cap.1398/14;

- incentivo Ici: cap.1108/14;

risorse per Incentivo Messi Notificatori per notifiche atti amministrazione finanziaria: cap.1000/34.

Cordiali saluti.
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