Comune di Senigallia

Viale G. Leopardi, 6 - 60019 Senigallia (AN)

PEC: comune.senigallia@emarche.it WEB: www.comune.senigallia.an.it

PROCEDURA DI GARA PER L'AFFIDAMENTO MEDIANTE CONVENZIONE DELLA

Oggetto GESTIONE INTEGRATA DEL CANILE RIFUGIO E DELLUOASI FELINA PRESSO LA
STRUTTURA COMUNALE DI VIA ARCEVIESE 10.
Rimborso annuo € 6.000,00

Verbale N. 2 - Commissione giudicatrice

Il giorno 2 settembre 2020, alle ore 10:00, si & riunita la Commissione giudicatrice, nominata con
Determinazione Dirigenziale n° 795 del 28/08/2020, nella seguente composizione:

- Dott. Stefano Morganti Presidente della commissione, in qualita di dirigente Area Tecnica Territorio e
Ambiente del Comune di Senigallia;

- Ing. Paola Paci Ufficio Porto — Commissario esperto;
- Ing. Elisa Benvenuto Ufficio Progettazione e Gestione immobili - Commissario esperto.

Il Presidente dichiara aperta la seduta e provvede alla lettura del Disciplinare di gara al fine di ricordare gli
elementi di valutazione stabiliti, che vengono riportati nella seguente tabella. Inoltre, provvede insieme ai
commissari a rivedere la Convenzione per la gestione integrata del canile rifugio denominato “Rifugio
Comune di Senigallia” ed oasi felina denominata “Oasi felina Comune di Senigallia” che é stata approvata
con Determina Dirigenziale n. 649 del 17/07/2020, al fine di poter cogliere in maniera piu puntuale e piu
dettagliata gli elementi caratteristici.

Di seguito si riporta I'estratto del Disciplinare di gara.

La valutazione dell’offerta tecnica sara effettuata in base al seguente punteggio:

PUNTEGGIO MASSIMO

OFFERTA TECNICA 100

TOTALE 100

Il punteggio dell’'offerta tecnica & attribuito sulla base dei criteri di valutazione elencati nella sottostante
tabella con la relativa ripartizione dei punteggi.
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Criteri di valutazione Valore Max

1) Struttura organizzativa: descrizione della struttura dell’organizzazione specificando il
numero degli aderenti, delle attivita concretamente svolte fino ad ora, indicando le finalita
perseguite, le risorse a disposizione, la capacita tecnica e professionale intesa come 50
concreta capacita di operare e realizzare I'attivita oggetto di convenzione in base
all'organizzazione, alla formazione e all’aggiornamento dei volontari

2) capacita di promuovere gli affidi e di condurre le adozioni, con particolare riferimento

. .. . ; ; oo 25
alla riduzione degli insuccessi, compresa la gestione dei preaffidi
3) capacita di promuovere attivita rivolte verso I'esterno per sensibilizzare la cittadinanza al 75
rispetto delle norme a tutela degli animali d’affezione e di prevenzione del randagismo
Punteggio massimo totale 100

METODO DI CALCOLO DEI COEFFICIENTI DELL'OFFERTA TECNICA RELATIVAMENTE Al CRITERI TABELLARI.

La valutazione dell’Offerta Tecnica avviene distintamente per ciascuno degli elementi tabellari elencati nella
Tabella dei criteri di valutazione dell’'offerta tecnica, in base alla dichiarazione fornita dal concorrente.

Quanto agli elementi cui & assegnato un punteggio tabellare, il relativo punteggio & assegnato,
automaticamente e in valore assoluto, sulla base della presenza o assenza nell’offerta, dell'elemento
richiesto.

La Commissione ha lavorato esaminando attentamente i documenti prodotti dall’associazione, in corso
d’esame, ha preso nota e discusso le peculiarita della proposta. Si & proceduto alla valutazione della
proposta utilizzando un foglio di calcolo appositamente predisposto. Ogni commissario ha elaborato la
propria valutazione, come riportato nella tabella sottostante:
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Struttura organizzativa: descrizione della struttura dell’organizzazione
specificando il numero degli aderenti, delle attivita concretamente
svolte fino ad ora, indicando le finalita perseguite, le risorse a
disposizione, la capacita tecnica e professionale intesa come concreta
capacita di operare e realizzare I'attivita oggetto di convenzione in base
all'organizzazione, alla formazione e all'aggiornamento dei volontari

30

Capacita di promuovere gli affidi e di condurre le adozioni, con
particolare riferimento alla riduzione degli insuccessi, compresa la
gestione dei preaffidi

20

Capacita di promuovere attivita rivolte verso I'esterno per sensibilizzare
la cittadinanza al rispetto delle norme a tutela degli animali d’affezione
e di prevenzione del randagismo

Struttura organizzativa: descrizione della struttura dell’organizzazione
specificando il numero degli aderenti, delle attivita concretamente
svolte fino ad ora, indicando le finalita perseguite, le risorse a
disposizione, la capacita tecnica e professionale intesa come concreta
capacita di operare e realizzare |'attivita oggetto di convenzione in base
all'organizzazione, alla formazione e all’aggiornamento dei volontari

20

30

Capacita di promuovere gli affidi e di condurre le adozioni, con
particolare riferimento alla riduzione degli insuccessi, compresa la
gestione dei preaffidi

25

Capacita di promuovere attivita rivolte verso I'esterno per sensibilizzare
la cittadinanza al rispetto delle norme a tutela degli animali d’affezione
e di prevenzione del randagismo

Struttura organizzativa: descrizione della struttura dell’organizzazione
specificando il numero degli aderenti, delle attivita concretamente
svolte fino ad ora, indicando le finalita perseguite, le risorse a
disposizione, la capacita tecnica e professionale intesa come concreta
capacita di operare e realizzare |'attivita oggetto di convenzione in base
all’'organizzazione, alla formazione e all’'aggiornamento dei volontari

20

40

Capacita di promuovere gli affidi e di condurre le adozioni, con
particolare riferimento alla riduzione degli insuccessi, compresa la
gestione dei preaffidi

25

Capacita di promuovere attivita rivolte verso I'esterno per sensibilizzare
la cittadinanza al rispetto delle norme a tutela degli animali d’affezione
e di prevenzione del randagismo

20

Si procede all’elaborazione delle medie dei singoli criteri, alla somma delle valutazioni effettuate dai
commissari ed all’assegnazione del punteggio totale:

Ufficio Porto e Gestione Ambiente ® Viale Leopardi, 6 Senigallia ® 071 6629217

Pagina3di4




1 |Struttura organizzativa: descrizione della struttura dell’organizzazione 33,33
specificando il numero degli aderenti, delle attivita concretamente
svolte fino ad ora, indicando le finalita perseguite, le risorse a
disposizione, la capacita tecnica e professionale intesa come concreta
capacita di operare e realizzare I'attivita oggetto di convenzione in base
all'organizzazione, alla formazione e all’aggiornamento dei volontari

2 | Capacita di promuovere gli affidi e di condurre le adozioni, con 23,33
particolare riferimento alla riduzione degli insuccessi, compresa la
gestione dei preaffidi

3 | Capacita di promuovere attivita rivolte verso I'esterno per sensibilizzare 20
la cittadinanza al rispetto delle norme a tutela degli animali d’affezione
e di prevenzione del randagismo

PUNTEGGIO TOTALE 76,67

Non & necessario procedere alla verifica dell’anomalia in quanto i candidati sono in numero inferiore a tre,
ai sensi dellart. 97, comma 3, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.. Pertanto il Presidente di Gara individua quale
offerta economica pili vantaggiosa quella presentata dall'Operatore Economico: ASSOCIAZIONE CUORI
PELOSI ODV con sede a Senigallia in Corso Matteotti 10.

Completate le operazioni di valutazione dell'offerta tecnica, il Presidente della commissione dispone la
chiusura della seduta alle ore 10,50.

Si provvedera ad informare via pec il concorrente dell’esito della valutazione.

Letto, approvato, sottoscritto.

COMMISSARIO

~Pde Ros

COMMISSARIO

Ing. Elisa Benyenuto

N
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