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SCHEMA DOMANDA PARTECIPAZIONE 

 Al COMUNE DI SENIGALLIA 

 Area Risorse Umane 

 Piazza Roma, 8 

 60019  SENIGALLIA 

                                                                                             Pec: comune.senigallia@emarche.it 

Oggetto:  Selezione pubblica per l’individuazione di una figura di “Responsabile Area funzionale 

Cultura – Educazione e Formazione – Politiche giovanili – titolare di posizione organizzativa – cat. D” 

- costituzione di un rapporto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art.110, comma 1 d.lgs. 

267/2000 

Il/la sottoscritto/a ………………………………………………….………………………, presa visione dell’avviso, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a alla selezione pubblica precisata in oggetto. 

 

A tal fine DICHIARA, sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, quanto segue: 

- di essere nato/a a …………………………………………….……..…………………………       il……………; 

- di risiedere a ……………………………………………….…………… (Prov. ……..)     CAP ………………..;  

- in Via/P.zza  …………………………………………………………………..………       n° ……………………; 

- PEC…………………………………………..…………… ……………………          .cell    ……………………; 

- E-MAIL………………………………………………………………………………………………………………. 

- di avere il seguente recapito per qualsiasi comunicazione (solo se diverso dalla residenza): 

- Via ………………………………….…..… n. …… Comune ………………………………(__) cap …..……; 

DICHIARA ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 

□  di essere in possesso di cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non 

appartenenti alla Repubblica). Possono partecipare i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri 

dell'Unione Europea, purché siano in possesso dei diritti civili e politici e abbiano una adeguata 

conoscenza della lingua italiana; possono, inoltre, partecipare i cittadini stranieri non appartenenti alla UE 

che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello 

status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e con adeguata conoscenza della lingua 

italiana; possono altresì partecipare i familiari dei cittadini degli Stati membri della UE non aventi la 

cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 

permanente e con adeguata conoscenza della lingua italiana;  

□  di godere dei diritti civili e politici; 

□  di non aver riportato condanne definitive per uno dei reati che impediscono la costituzione di un rapporto 

di lavoro negli enti locali; 

□   di non avere in corso un procedimento penale per uno dei reati che impediscono la costituzione di un 

rapporto di lavoro negli enti locali (nel caso in cui il candidato abbia in corso un procedimento penale 

l’ammissione avverrà con riserva);  

; 
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□  di non essere interdetto, anche temporaneamente, dai pubblici uffici con sentenza penale passata in 

giudicato; 

□  di non essere stato sottoposto a misure di prevenzione con provvedimento definitivo ai sensi dell’art. 10, 

comma 1 lett. f del D.lgs. 31/12/2012 n. 235; 

□  di non essere stato sottoposto a licenziamento disciplinare presso altra pubblica amministrazione o 

comunque non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso altra pubblica amministrazione; 

□ di essere fisicamente idoneo alle mansioni proprie del profilo ricercato;  

□ di conoscere la lingua inglese; 

□ di conoscere l’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse; 

□ di aver maturato un’esperienza lavorativa di almeno 3 anni presso enti del comparto funzioni locali con 

inquadramento nella categoria D del CCNL del medesimo comparto, in almeno uno dei settori di attività 

oggetto del bando: 

   □ Cultura         □ Educazione e formazione/politiche giovanili);  

 specificatamente presso le seguenti amministrazioni pubbliche: 

➢ Amministrazione………………..…………………….….……profilo prof.le...………………………… 

Area/Settore…………………….  cat. ……dal …../.…./.……..   al …../…../.…….. (indicare 

gg/mm/aa); 

➢ Amministrazione………………..…………………….….……profilo prof.le...………………………… 

Area/Settore…………………….  cat. ……dal …../.…./.……..   al …../…../.…….. (indicare 

gg/mm/aa); 

➢ Amministrazione………………..…………………….….……profilo prof.le...………………………… 

Area/Settore…………………….  cat. ……dal …../.…./.……..   al …../…../.…….. (indicare 

gg/mm/aa); 

➢ Amministrazione………………..…………………….….……profilo prof.le...………………………… 

Area/Settore…………………….  cat. ……dal …../.…./.……..   al …../…../.…….. (indicare 

gg/mm/aa); 

□ di essere in possesso del diploma di Laurea (Vecchio Ordinamento)  o Laurea Specialistica o  Laurea 

Magistrale (Nuovo ordinamento): 

Università …………………..…………………………………………..………………………………………….. 

Data di conseguimento……….………………….. (indicare gg/mm/aa)   

Votazione ……………………..……………………..(specificare lode, se conseguita) 

□ di autorizzare, ai sensi della vigente normativa in materia di protezione dei dati personali, il Comune di 

Senigallia al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda, per le finalità espresse nella 

informativa  in materia di dati personali  riportata nell’avviso di selezione; 

□ di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente avviso. 

 

 

ALLEGA 

 

1) Curriculum vitae debitamente datato e sottoscritto, redatto su modello europeo; 

2) Ricevuta di pagamento della tassa di concorso di cui al par.7 dell’avviso di selezione; 
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3) Copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identità in corso di validità (ovvero, se scaduto, 

contenente la dichiarazione prevista all’art. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000); 

4) Provvedimento di riconoscimento o documento comprovante l’avvio dell’iter procedurale ai sensi 

dell’art. 38 del D.lgs n. 165/2001 se il titolo di studio è stato conseguito all’estero.  

DATA                              FIRMA 

…………………………………….      ……………………………………. 


