Comune di Senigallia

Area Risorse Umane

SELEZIONE PUBBLICA PER L’INDIVIDUAZIONE DI UNA FIGURA DI “RESPONSABILE AREA FUNZIONALE
MANUTENZIONI - LL.PP — MOBILITA’ — TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - CAT. D” -
COSTITUZIONE DI UN RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL’ART. 110, COMMA
1, D.LGS 267/2000

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

Elenco dei candidati ammessi al colloquio individuati tramite dei numeri di protocollo di registrazione della
domanda di partecipazione:

Candidato domanda acquisita al protocollo con prot. n. 68086/2022
Candidato domanda acquisita al protocollo con prot. n. 69144/2022
Candidato domanda acquisita al protocollo con prot. n. 69668/2022
Candidato domanda acquisita al protocollo con prot. n. 69847/2022

Ai candidati ammessi al colloquio € inviata specifica e personale comunicazione.

IL COLLOQUIO, PREVISTO DALL’AVVISO DI SELEZIONE ALLE ORE 9:00 DEL 21 DICEMBRE
2022, E STATO POSTICIPATO E SI TERRA:

VENERDI’ 23 DICEMBRE 2022 - ORE 10.00
Presso: Palazzo La Nuova Gioventu - Senigallia, Viale Leopardi n. 6,
“Sala Urbanistica” — Primo Piano

PER SOSTENERE IL COLLOQUIO CIASCUN CANDIDATO DOVRA PRESENTARSI MUNITO DI DOCUMENTO DI
RICONOSCIMENTO IN CORSO DI VALIDITA.

Il candidato dovra:

1. NON presentarsi presso la sede del colloquio se sottoposto alla misura dell’isolamento come misura di
prevenzione della diffusione del contagio da COVID- 19;

2. indossare obbligatoriamente per I'accesso all’area della selezione i facciali filtranti messi a disposizione
dall’lamministrazione organizzatrice.

Il rispetto delle condizioni, attestanti I'osservanza degli obblighi di legge relativamente all’emergenza
pandemica, confermando, cosi, di non trovarsi in una delle condizioni che pregiudicano I'accesso alla sede,
sara oggetto di autodichiarazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

| candidati assenti nel luogo, data ed orario indicati saranno considerati rinunciatari.
Come specificato nell’Avviso della selezione, la presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

| candidati sono tenuti a verificare nel sito istituzionale (sezione: amministrazione trasparente/bandi di
concorso/in corso) la pubblicazione di eventuali avvisi legati alla presente selezione.




