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Comune di Senigallia

Area Risorse Umane

SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA EX ART. 13, COMMI 6-8, DEL CCNL
16/11/2022 (PROGRESSIONE DI CARRIERA STRAORDINARIA) PER LA COPERTURA DI n. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO-CONTABILE DELL’AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO L'UFFICIO ECONOMATO
DELL’AREA 12 FINANZE / TRIBUTI / ECONOMATO — COD. 08/23PVST

GRADUATORIA FINALE

N. COGNOME NOME PUNTEGGIO
1 PIERONI PAOLA 33,54
2 MARIANI ENZO 27,5
3 TORREGGIANI STEFANIA 27,5
4 MANFREDI RICCARDO 18,56

A parita di merito si applica il criterio di preferenza previsto dall’art. 4, comma 5, lett. a) della
Disciplina delle progressioni di carriera straordinarie, contenuta nell’Allegato C del Regolamento sul
reclutamento del personale del Comune di Senigallia: maggior numero di anni di esperienza
maturati nell’area (ex categoria) immediatamente inferiore a quella del posto da coprire.




