
 

 

 

Comune di Senigallia 
Area Risorse Umane 

 

 CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A 

TEMPO PIENO DI N. 5 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO/SPECIALISTA DI VIGILANZA (DI 

CUI N. 2 PRESSO IL COMUNE DI SENIGALLIA E N. 3 PRESSO IL COMUNE DI FANO) – AREA 

DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – CODICE 01_2024  

 

COMUNICAZIONE IN MERITO ALLA PROVA PRESELETTIVA 
E CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

 

Si comunica che la prova preselettiva prevista dall’ art. 10 del bando di concorso in oggetto non 

sarà effettuata. 

 

La prova scritta che consisterà in domande a risposta aperta e/o stesura di elaborato e/o analisi e 

soluzione di casi concreti nelle materie d’esame, sarà valutata secondo i seguenti criteri: 

 
- Pertinenza, correttezza e completezza dei contenuti; 

- Chiarezza ed efficacia espositiva; 

- Capacità di problem solving (capacità di comprendere le situazioni identificando le criticità e 

individuando soluzioni operative efficaci adeguate al contesto) e organizzativo-gestionali; 

- pianificazione e programmazione (capacità di pianificare e organizzare le risorse disponibili 

anche al fine del rispetto delle tempistiche assegnate); 

- coordinamento e sviluppo collaboratori (capacità di coordinare persone e gruppi di lavoro). 

 
Si comunica, inoltre, che seguirà ulteriore comunicazione in merito alla sede e allo svolgimento della 
prova scritta, pertanto fino al giorno precedente la data di svolgimento della prova, i candidati sono 
tenuti a verificare nel sito istituzionale (amministrazione trasparente/bandi di concorso/in corso) o 
sulla Piattaforma Unica del Reclutamento “InPa” – disponibile all’indirizzo internet: 
https://www.inpa.gov.it, la pubblicazione di eventuali avvisi legati alla presente procedura 
concorsuale. 

https://www.inpa.gov.it/

