
COMUNE DI SENIGALLIA 
 

PRESA ATTO DELLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI ANCHE 

POTENZIALI DI CONFLITTO DI INTERESSE 

ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. 

  

  

 

Ai sensi dell’art. 53, comma14, D.Lgs 165/2001  “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, così come modificato dall’art. 1, comma 42, lettere h) e i) 

della L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 

pubblica amministrazione”,  in relazione alla nomina del   in qualità di componente esperto della 

commissione del “Concorso pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno 

di n.1 posto di istruttore direttivo tecnico (cat. D) – cod. 05/2022” conferito con determinazione n. 41 del  

31/01/2023. 

 

SI ATTESTA  

di aver verificato che per l’incaricato Raffaele Sollustri non sussistono situazioni, anche potenziali di 

conflitto d’interesse mediante acquisizione di apposita dichiarazione dell’incaricato di assenza di conflitti 

di interesse. 

   

 

         

         F.to     La Responsabile  

          Area 7 Risorse Umane 

 Dott.ssa Lucia Carotti  


