ALLEGATO D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 e ss. mm. ii.)

L1810 Toa o Lo
NALO/A & ovtitiie et e prov. (c..eeev... Yil ......... [oviiiinnn [viinnnn.
residente nel Comune di .........c.ooeviiiiiiiiiiiii i e, CAP. ............. prov. (c........ )
VIa/PIaZZA ..o | R

In qualita di (specificare legale rappresentante/titolare o altro, in caso di procuratore allegare copia dell'atto
(o o] (0oL U = ) PSP

dell’iMPresa dENOMINALA ...........iuinitit et ettt et et et e et e e e e e et et e e e e e e eaee e s ae e
consedenel Comune di .........ooevviviiiniiiiiniiiiiiiieeeeaas, CAP............... prov. (......... )
VIBIPIAZZA ..o 1 TR

Codice fiscale ..ot

partita LV A,

telefono ..ooooviii (o 1011 | B

ai sensi dell’art. 46, 47, 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii, consapevole della responsabilita e delle con-
seguenze civili, amministrative e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione
di atti falsi e/o uso degli stessi

DICHIARA

- di essere regolarmente iscritto ed in regola con i dovuti pagamenti presso i seguenti Istituti:

SINPS i s CON MALFICOIA N. .o
SINAIL di o con Matricola n. .........cooviiiciiiiieeie e
- Cassa edile di ..o CON MALFICOIA N. .ovvceeeee e
= AT (SPECITICAIR) ..ttt con matricola n

- che D’attivita tecnica che intende prestare ¢ coerente con 1’oggetto della propria attivita descritta nella
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CoC LA A B s (indicare eventuali ulteriori fonti statutarie/co-

stitutive - cancellare se non applicabile);

che, oltre al sottoscritto legale rappresentante firmatario risultano anche altri soggetti dotati del potere di
rappresentanza (cancellare [’intero punto se non applicabile):

(nome) (cognome)

di accettare incondizionatamente quanto previsto dal Regolamento per la disciplina e la gestione dei con-
tratti di sponsorizzazione del Comune di Senigallia approvato con D.C.C. n. 75 del 19/07/2021 e integrato
con D.C.C. n. 87 del 30/09/2021;

di impegnarsi ad assumere tutte le responsabilita e a farsi carico degli adempimenti inerenti e conseguenti
al messaggio pubblicitario, alle relative autorizzazioni, al pagamento di eventuali tributi o canoni;

che, in ordine ai requisiti di cui all’art. 94 del D.Lgs 36/2003 (barrare una sola delle due opzioni):

[ ] - con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D.Lgs
36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, NON é stata adottata condanna con
sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati elencati al comma 1 dello
stesso art. 94;

[ 1- con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D.Lgs
36/2023 nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, & stata adottata condanna con sentenza
definitiva o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile per i reati elencati al comma 1 dello stesso
art. 94, tenuto conto che la causa di esclusione non ¢ disposta e il divieto di aggiudicare non si applica
guando il reato é stato depenalizzato oppure quando € intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di con-
danna ad una pena accessoria perpetua, quando questa ¢ stata dichiarata estinta ai sensi dell’art. 179, set-
timo comma, del codice panale, oppure quando il reato é stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure
in caso di revoca di una condanna medesima;

con riferimento al sottoscritto dichiarante, ai soggetti indicati al comma 3 dell’art. 94 del D.Lgs 36/2023
nonché ai soggetti di cui al comma 4 dello stesso art. 94, NON sussistono le ragioni di decadenza, di
sospensione o di divieto previste dall’art. 67 del codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione,
di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’art.
84, comma 4, del medesimo codice, fermo restando quanto previsto dall” art. 88, comma 4-bis, e 92, commi
2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n. 159 del 2011, con riferimento rispettivamente alle comu-
nicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e tenuto conto che la causa di esclusione di cui all’art.84,
comma 4, del medesimo codice di cui al decreto legislativo n.159 del 2011 non opera se, entro la data
dell’aggiudicazione, I’impresa sia stata ammessa al controllo giudiziario ai sensi dell’art. 34-bis del me-
desimo codice;

di NON versare in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’art. 94 del D.Lgs. 36/2023,
laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto;

che, con riferimento all’art. 94, comma 5, lettera b) (barrare una delle due opzioni e compilare dove ne-
cessario):

[ ]-il sottoscritto ¢ in regola con le norme di cui all’art. 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.
e che i suddetti fatti, stati o qualita sono verificabili dalla stazione appaltante presso il Centro per I’'impiego
e la formazione della Provincia di ...........c.cooeiiiiiiiiniie,

[ 1-il sottoscritto NON e tenuto agli obblighi di cui all’art 17 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.
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in quanto

ai sensi dell’art. 94, comma 6 del D.Lgs. 36/2023, di NON aver commesso violazioni gravi, definitiva-
mente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previ-
denziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui si e stabilito (costituiscono gravi vio-
lazioni definitivamente accertate quelle indicate nell’allegato 11.10 al D.Lgs 36/2023);

di NON versare in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al comma 1 dell’art. 95 del D.Lgs
36/2023, laddove applicabili, cui si rinvia e che si intende qui per ripetuto e trascritto, anche tenuto conto
di quanto disposto all’art. 98 dello stesso D.Lgs 36/2023;

ai sensi dell’art. 95, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, di NON aver commesso gravi violazioni non definiti-
vamente accertate agli obblighi relativi al pagamento di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto
conto che sussistono gravi violazioni non definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate
nell’Allegato 11.10 del D.Lgs 36/2023;

(eventuale, non compilare se l’ipotesi non sussiste) in ordine alle misure di cui all’art. 96, comma 6 del
D.Lgs 36/2023 di versare in una delle situazioni di cui all’art.94 (ad eccezione del comma 6) o dell’art. 95
(ad eccezione del comma 2) del D.Lgs 36/2023, ossia (indicare la circostanza che genererebbe una ipotesi
i BSCIUSIONE) ...ttt et

[ ]—comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di aver adottato, ai sensi
del comma 6 dell’art. 96 del D.Lgs 36/2023, le seguenti misure di self-cleaning
........................................................................................................................................ (NB -> [’operatore
economico dimostra di aver risarcito o di essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal
reato o dall’illecito, di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con
le autorita investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e
relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti);

oppure
[ ] - comprova, anche per il tramite della documentazione allegata alla presente, di NON aver potuto
adottare misure di self-cleaning  prima della  presentazione dell’offerta  in
0 [UE= T (0 TS U OO T TP TR PP PRTRPI e si impegna

sin d’ora ad adottare le misure correttive di cui al comma 6 dell’art. 96 del D.Lgs 36/2023 entro il termine
di conclusione della procedura comunicandole tempestivamente al Comune di Senigallia;

al fine dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dalla Legge n.
190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors), di
NON aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito inca-
richi, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto, a ex dipendenti del Comune di Senigallia, che
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali, negli ultimi tre anni di servizio, per conto del Comune nei
confronti dell’impresa medesima;

di impegnarsi, ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo, per
quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti pubblici
emanato con D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di
Senigallia, adottato con D.G.M. n. 419 del 30/12/2013, di cui da atto di aver preso visione e piena cono-
scenza sul sito internet dell’Ente in Amministrazione Trasparente — Disposizioni generali — Atti generali
— Codice di comportamento dei dipendenti o al seguente link https://www.comune.senigallia.an.it/servizi-
online/amministrazione-trasparente/?at-node=2;

che, con riferimento al Programma Triennale di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza del Comune
di Senigallia (PTPCT), Sezione del P.I.A.O. 2023-2025 approvato con D.G.M. n. 110 del 23/05/2023,
nonché le direttive attuative dello stesso:


https://www.comune.senigallia.an.it/servizi-online/amministrazione-trasparente/?at-node=2
https://www.comune.senigallia.an.it/servizi-online/amministrazione-trasparente/?at-node=2
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[ 1- NON SUSSISTONO relazioni di parentela o affinita, anche oltre il 2° grado, o situazioni di convi-
venza e frequentazione abituale tra i titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti dell'operatore econo-
mico e i Responsabili d’Area e/o i funzionari titolari di posizione organizzativa (PO) del Comune di Seni-
gallia;

[ 1- SUSSISTONO relazioni di parentela o affinita, anche oltre il 2° grado, o situazioni di convivenza e
frequentazione abituale tra i titolari, gli amministratori, i soci, i dipendenti dell'operatore economico e i
Responsabili d’Area e/o i funzionari titolari di posizione organizzativa (PO) del Comune di Senigallia;

Ove barrata le sopra riportata seconda opzione indicare quale specifica condizione ricorre e generalita dei
soggetti dell'ambito dell'operatore economico e dell'ambito dell'Ente committente:

- ai sensi dell’art.6 del Regolamento per la disciplina e la gestione dei contratti di sponsorizzazione del
Comune di Senigallia approvato con D.C.C. n. 75 del 19/07/2021 e integrato con D.C.C. n. 87 del
30/09/2021, di rispettare i seguenti principi definiti dalla Risoluzione 2003116 del 13 agosto 2003 della
Sottocommissione delle Nazioni Unite sulla Promozione e Protezione dei Diritti Umani:

- diritto di pari opportunita e al trattamento non discriminatorio;

- diritto alla sicurezza e alla salute delle persone;

- diritti dei lavoratori;

- rispetto degli assetti istituzionali, delle norme giuridiche e delle prassi degli interessi pubblici;

- delle politiche sociali, economiche e culturali, della correttezza dei comportamenti imprenditoriali e
- pubblici;

- obblighi riguardanti la tutela dei consumatori;

- obblighi riguardanti la protezione dell'ambiente;

- dinon avere in atto controversie di natura legale o giudiziaria con I’ Amministrazione Comunale;

- di essere in possesso di adeguate capacita tecniche e professionali idonee all’esecuzione delle prestazioni
oggetto dell’istanza, in particolare (compilare il caso che ricorre):
[ ]-diessere in possesso di attestazione SOA ai sensi del d.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207:

attestazione NUM. .........ccocveevevevennen,
rilasciata il .........ccccocueennee.

con scadenza il .......cc.ccoevvvrivrennne.

per le seguenti categorie e classifiche:

Categoria Classifica Pari a euro

oppure

[ ]1-diaver eseguito nel triennio 2021-2023 prestazioni analoghe a quelle in oggetto, anche a favore di soggetti
privati, per un importo totale almeno pari al valore stimato nel computo metrico presentato:
anno contratto importo € svolto per il seguente soggetto
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- che i professionisti incaricati sono muniti di titolo di studio attinente all'attivita svolta, personalmente re-
sponsabili, abilitati all'esercizio della professione nonché iscritti al relativo albo professionale previsto dai
vigenti ordinamenti, in particolare:

- nomMe Professionista .........oovviii i
- AIVIEA SVOILA oottt e

- Estremi iscrizione albo professionale ............cccoeoviiiiiieieiiineeee
Allegare il curriculum vitae di ogni professionista incaricato.

- che E/NON E in possesso della certificazione del sistema di qualita della serie europea 1SO 9001:2008, di
cui al d.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207, in corso di validita, come risulta da annotazione in calce all'attestazione
S.0.A. di cui al precedente paragrafo;

- che é in possesso delle seguenti ulteriori certificazioni:

[ 1- ESENTE IVA ai sensi dell’art. ........ del DPR. 633/72 (se parzialmente, indicare per quali attivita)

[ 1- ESCLUSA IVA ai sensi dellart. .... del oooovvrrvvone...

REFERENTE OPERATIVO PER LA PROPOSTA PRESENTATA:

Cognome e Nome in qualita di della societa
Telefono Cellulare

Indirizzo di posta elettronica Pec

Allega alla presente dichiarazione copia fotostatica non autenticata del documento di identita valido (Passa-
porto, Carta d’identita)

oppure
Documento informatico sottoscritto digitalmente ai sensi D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii.

Luogo e data:

Il Legale Rappresentante

TRATTAMENTO DATI PERSONALLI - INFORMATIVA REGOLAMENTO UE N. 679/2016. | dati sopra ri-
portati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo. L’interessato puo in qualsiasi momento esercitare i diritti previsti
dal Regolamento UE n. 679/2016. L’informativa completa é disponibile su: https://www.comune.senigal-
lia.an.it/info/gdpr-e-privacy/



https://www.comune.senigallia.an.it/info/gdpr-e-privacy/
https://www.comune.senigallia.an.it/info/gdpr-e-privacy/

