DICHIARAZIONE SULL’ INSUSSISTENZA DI CAUSE Di INCOMPATIBILITA’
DI CUI AL DECRETO LEGISLATIVO 8 APRILE 2013, N. 39

Wia sottoscritio/a L0l (QGNINL, natoa a; N (). ) relazione
all'intervenuta nomina di Responsabile di Area funzionale/UOA . A..................... , conferito con decreto
sindacale n. 4%4..del 25]&0.1702-\ sotto la propria responsabilita, consapevole:

» della sanzione dell'inconferibilita di incarichi per cinque anni in caso di dichiarazione mendace
(art. 20, comma 5, D.Lgs n. 39/2013) nonché delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, (defl'art. 47 e 76 del D.P.R.n. 445/2000 e s.m.i)

» della decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento eventualimente emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto
di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n. 445/200 e s.m.i.)

DICHIARA

‘ZI di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui al D.lgs. 39/2013 “Disposizioni

in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e
presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma deflart. 1, commi 49 e 50, della Legge 6
novembre 2012, n. 190°, '

ﬂdi essere a conoscenza del dovere di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere diuna delle
cause di incompatibilita di cui al Decreto Legislativo n. 39/2013.

Edi impegnarsi a rinnovare annualmente ta presente dichiarazione;

B’diautorizzam il trattamento dei propri dati personali in conformita alle vigenti disposizioni in
materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003 come modificato ed integrato dal
Regolamento UE 679/2016 (Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati - "RGPD");

B'dieswemnsmmbmehmﬁedmmsaéog@ﬁndimmbmwlsﬂo
istituzionale del Comune di Senigallia, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, in
ottemperanza alle previsioni di cui all'art. 20, comma 3 del D.Lgs 39/2013.



