
Allegato 1 
 
 

REVISIONE/RIPROGRAMMAZIONE  
OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2024 

 
Elenco modifiche agli obiettivi assegnati con deliberazione di Giunta municipale 

n. 43 del 07.03.2024. 
 
 
 
Assegnazione nuovo obiettivo a tutti i Responsabili di Area funzionale/U.O.A. e al Segretario 
Generale – Obiettivo al di fuori degli obiettivi di Area, non pesato nell’ambito della scheda 
individuale. 
E’ assegnato il seguente nuovo obiettivo a tutti i Responsabili di Area funzionale/U.O.A. e al 
Segretario Generale: 
 

 
Il nuovo obiettivo è attribuito al di fuori del sistema di valutazione e, pertanto, ad esso non è attribuito 
un peso nell’ambito della scheda individuale dei Responsabili assegnatari, ma il suo mancato rispetto 
comporta una decurtazione del 30% dell’indennità di risultato agli stessi spettante sulla base del 
punteggio ottenuto, in applicazione del disposto di cui all’art. 4-bis, comma 2, del D.L. n. 13/2023. 
Al fine di concorrere al rispetto dell’indicatore di cui trattasi, è richiesto ai Responsabili di attenersi 
alle tempistiche di espletamento delle varie fasi di gestione delle fatture e dei documenti passivi 
stabilite nell’ambito delle misure organizzative vigenti in materia, da ultimo aggiornate con 
deliberazione di G.M. n. 297 del 29.12.2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2024_S02_B_20 - Rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali 

L’obiettivo ha ad oggetto il rispetto dei tempi di pagamento dei debiti commerciali secondo quanto 
stabilito dalla normativa vigente ed è misurato mediante la verifica, a consuntivo, per l’anno 2024, 
del valore assunto a livello di Ente dall’indicatore di ritardo annuale di cui all’articolo 1, commi 
859, lettera b), e 861, della legge 30 dicembre 2018, n. 145. 

  INDICATORI SCALA  
INDICATORI 

% INCIDENZA SU 
RETRIBUZIONE 
DI RISULTATO 

FONTE DATI 

1 

Indicatore di ritardo annuale di cui 
all’articolo 1, commi 859, lettera 
b), e 861, della legge 30 dicembre 
2018, n. 145 

Se ≤ 0 = rispettato 0% Piattaforma dei 
Crediti 

Commerciali 
(PCC) Se > 0 = NON rispettato -30% 
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AREA 2 AFFARI GENERALI, COMUNICAZIONE, TURISMO, EVENTI E SVILUPPO 
ECONOMICO 
Responsabile: D’Amico Elisabetta 
 

1. Obiettivo 2024_S21_A_1 PROSECUZIONE E POTENZIAMENTO DEL PROGETTO 
“SPORTELLO DONNA”. SENSIBILIZZAZIONE ALL’ELIMINAZIONE DELLE 
DISCRIMINAZIONI DI GENERE ATTRAVERSO LA REALIZZAZIONE DI EVENTI 
E/O DIVULGAZIONI DI ARTICOLI INFORMATIVI 
Variazione risorse finanziarie per impegno 2024/2025 su capitolo 1011/25. 

2. Obiettivo 2024_S09_A_2 IMPLEMENTAZIONE ED INTEGRAZIONE DELLA 
SEGNALETICA TURISTICA CULTURALE ED INFOGRAFICA DELLA CITTÀ 
Variazione risorse finanziarie (variazione capitolo di budget da 1337/26 a 2035/2 - DGM n. 
67 del 26/03/2024). 

3. Obiettivo 2024_S02_B_2 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 
COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

4. Obiettivo 2024_S01_Q_2 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
 
 
AREA 3 SERVIZI DEMOGRAFICI E ATTIVITA’ ISTITUZIONALI 
Responsabile: Molinelli Rodolfo 
 

1. Obiettivo 2024_S01_A_2 RICOGNIZIONE ARCHIVIO REGOLAMENTI COMUNALI E 
PUBBLICAZIONE DI QUELLI VIGENTI NON PRESENTI SUL SITO ISTITUZIONALE 
Rettifica refuso valore atteso su indicatore n. 1 esposto nell’allegato 1 alla deliberazione GM 
43/2024 (allineamento con target scheda individuale Responsabile): 
 

Cod. Indicatore Valore atteso 
attuale 

Valore atteso 
rettificato 

1 
Percentuale di regolamenti esaminati ai fini della 
verifica dell’attuale vigenza rispetto al totale dei 
regolamenti rinvenuti da apposita attività di ricognizione 

70% 80% 

 
2. Obiettivo 2024_S01_R_1 POSIZIONAMENTO SU MAPPA DEI NUMERI CIVICI 

ALL'INTERNO DEL PORTALE DELL'AGENZIA DELLE ENTRATE 
Rettifica refuso valore atteso su indicatore esposto nell’allegato 1 alla deliberazione GM 
43/2024 (allineamento con target scheda individuale Responsabile): 
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Cod. Indicatore Valore atteso 
attuale 

Valore atteso 
rettificato 

1 Percentuale di numeri civici posizionati nelle mappe del 
centro storico della città rispetto al totale 70% 80% 

Inserimento nuovo soggetto coinvolto. 
3. Obiettivo 2024_S02_B_3 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 

COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

4. Obiettivo 2024_S01_Q_3 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
 

 
AREA 4 SISTEMI INFORMATICI 
Responsabile: Cecchini Davide 
 

1. Obiettivo 2024_S01_C_1 POTENZIAMENTO E REINGEGNERIZZAZIONE DEI FLUSSI 
DI LAVORO AD ALTO IMPATTO CON GLI UTENTI ESTERNI 
Variazione risorse finanziarie per variazione bilancio su capitolo 2043/29 (DGM 57/2024; 
DCC 52/2024) 

2. Obiettivo 2024_S02_B_4 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 
COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

3. Obiettivo 2024_S01_Q_4 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 
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AREA 5 CONTRATTI, CUC, PATRIMONIO, PROGETTI STRATEGICI, BANDI EUROPEI 
Responsabile: Monti Marinella 
 

1. Obiettivo 2024_S01_C_3 POTENZIAMENTO DELLA DIGITALIZZAZIONE DEI 
PROCESSI DI STIPULA DEI CONTRATTI 
Eliminazione obiettivo e sua sostituzione con nuovo obiettivo. 
 

20
24

_S
01

_C
_4

 

RIATTIVAZIONE DELL'UTILIZZO DEL SISTEMA ISHTAR DI GESTIONE AFFITTI E 
CONCESSIONI 

Riattivazione dell'utilizzo del sistema Ishtar di gestione affitti e concessioni, collegato con l'inventario 
immobiliare. L'obiettivo consiste nel:  
- verificare i contratti di affitto/locazione/concessione/comodato nell'immediato da parte dell'AREA 5 inserendo 
gli stessi nel sistema;  
- avvio sperimentale dell'utilizzo del sistema entro il 20 dicembre 2024. 

  INDICATORI Peso Valore atteso 

1 
Verificare i contratti di affitto/locazione/concessione/comodato nell'immediato 
da parte dell'AREA 5 inserendo gli stessi nel sistema entro il 30.11.2024 
(Rispettato = 1; Non rispettato = 0) 

50% Rispettato 

2 Avvio sperimentale dell'utilizzo del sistema entro il 20.12.2024 (Rispettato = 1; 
Non rispettato = 0) 50% Rispettato 

 FASI Peso Fine prevista 

 
VERIFICARE I CONTRATTI DI 
AFFITTO/LOCAZIONE/CONCESSIONE/COMODATO INSERENDO GLI 
STESSI NEL SISTEMA 

50% 30/11/2024 

 AVVIO SPERIMENTALE DELL'UTILIZZO DEL SISTEMA 50% 20/12/2024 

 
2. Obiettivo 2024_S03_B_1 ESAMINARE LE PROBLEMATICHE RELATIVE 

ALL'ACQUISIZIONE DI PATRIMONIO E REDIGERE EVENTUALI ATTI 
Ampliamento contenuto obiettivo in relazione alle attività da espletarsi sulla tematica delle 
concessioni balneari; inserimento fase 4 ed indicatore 2, con rimodulazione pesi. 
 
Nuovo indicatore 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 

Presentazione alla Giunta di una relazione di analisi e 
studio delle problematiche concernenti le concessioni 
balneari presenti nel territorio del Comune di Senigallia 
entro il 31.12.2024 

50% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

 
Nuova fase (n. 4) 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 
ANALISI E STUDIO DELLE PROBLEMATICHE 
CONCERNENTI LE CONCESSIONI BALNEARI 
PRESENTI NEL TERRITORIO DI SENIGALLIA 

25% 01/08/2024 31/12/2024 

 
3. Obiettivo 2024_S02_B_5 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 

COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

4. Obiettivo 2024_S01_Q_5 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
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Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 
Indicatore Scala indicatori 

attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
 
AREA 6 PROTEZIONE CIVILE 
Responsabile: Balducci Simone 
 

1. Obiettivo 2024_S13_A_2 INFORMAZIONE ALLA CITTADINANZA E SISTEMI DI 
ALLERTAMENTO 
Eliminazione obiettivo e sua sostituzione con il seguente nuovo obiettivo (fasi inserite come 
da allegato 2): 
 

20
24

_S
13

_A
_3

 

Gestione modelli B3 relativi alle richieste di contributo dei privati a seguito 
dell'evento alluvionale di Settembre 2022 

Peso 
scheda 

ind. 
Resp. 

18% 

L'obiettivo è legato allo svolgimento dell'attività di istruttoria e gestione dei modelli B3 relativi 
alle richieste di contributo dei privati a seguito dell'evento alluvionale di Settembre 2022. La 
suddetta attività consiste nel gestire, verificare e validare le richieste di contributo pervenute, 
compresa la trasmissione delle stesse alla struttura commissariale tramite portale appositamente 
predisposto. Trattasi di 392 richieste con almeno 9 endoprocedimenti ciascuna, e l'attività di 
coordinamento di 23 colleghi istruttori. L'obiettivo, in particolare, si propone di completare, entro 
l'anno, il caricamento nel portale regionale delle richieste di contributo che hanno superato 
positivamente i controlli istruttori espletati dall'ufficio. 

  

  INDICATORI Peso SCALA 
INDICATORI 

Risultato 
intermedio Risultato finale  VALUTAZIONE  

1 

Avvenuto caricamento nel 
portale regionale delle 
richieste di contributo dei 
privati che hanno superato 
positivamente i controlli 
istruttori svolti dall'ufficio 
entro il 31/12/2024. Verifica 
espletata mediante 
dichiarazione del Responsabile 
con evidenza del caricamento 
effettuato. 

100% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

  

  0,00 

 

 
 
 

2. Obiettivo 2024_S13_B_1 MONITORAGGIO SICUREZZA FIUME MISA E RETICOLO 
SECONDARIO 
Parziale modifica contenuto obiettivo con eliminazione previsione istituzione tavoli tecnici; 
modifica indicatore n. 3 e fase n. 3: 
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Indicatore attuale 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

3 Attivazione del tavolo tecnico permanente con gli Enti 
coinvolti entro il 31.12.2024  20% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 
Indicatore modificato 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

3 
Svolgimento attività di sorveglianza e segnalazione delle 
criticità in ogni caso di necessità (attività documentabile 
attraverso i bollettini trattati) 

20% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

 
Fase 3 attuale 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 
COSTITUZIONE TAVOLO TECNICO 
PERMANENTE CON GLI ENTI COINVOLTI 20% 01/01/2024 31/12/2024 

Fase 3 modificata 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 
SVOLGIMENTO ATTIVITA' DI 
SORVEGLIANZA E SEGNALAZIONE DELLE 
CRITICITA' IN OGNI CASO DI NECESSITA' 
(ATTIVITA' DOCUMENTABILE 
ATTRAVERSO I BOLLETTINI TRATTATI) 

20% 01/01/2024 31/12/2024 

 
 

3. Obiettivo 2024_S13_A_1 POTENZIAMENTO DELLE ATTIVITA’ DI GESTIONE DELLE 
EMERGENZE 
Riprogrammazione scadenza indicatore n. 1 e fase n. 1 con sostituzione target atteso (scala):  

 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Predisposizione revisione del Piano di Protezione Civile 
e sottoposizione alla Giunta 50% 

5 = entro il 31/07/2024 
3 = entro il 31/08/2024 
1 = entro il 30/09/2024 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Predisposizione revisione del Piano di Protezione Civile 
e sottoposizione alla Giunta entro il 31/12/2024 50% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

 
 

Fase 1 attuale 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 
REVISIONE DEL PIANO DI PROTEZIONE 
CIVILE CON LE RECENTI NUOVE 
DISPOSIZIONI 

50% 01/02/2024 31/07/2024 

Fase 1 modificata 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 

REVISIONE DEL PIANO DI PROTEZIONE 
CIVILE CON LE RECENTI NUOVE 
DISPOSIZIONI 

50% 01/02/2024 31/12/2024 
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4. Obiettivo 2024_S02_B_6 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 

COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

5. Obiettivo 2024_S01_Q_6 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
 
 
AREA 7 RISORSE UMANE 
Responsabile: Carotti Lucia 
 

1. Obiettivo 2024_S01_F_1 ADOZIONE DISCIPLINA REGOLAMENTARE IN MATERIA 
DI ORARIO DI LAVORO A SEGUITO DI PERCORSO PARTECIPATO E CONDIVISO 
Riprogrammazione scadenze indicatori n. 1 e n. 2: 

 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 
Condivisione ipotesi e attivazione partecipazione attiva 
dei Responsabili di Area/U.O.A. - espletamento relazioni 
sindacali entro il 30/06/2024 

50% 5 = Rispettato  
0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 
Condivisione ipotesi e attivazione partecipazione attiva 
dei Responsabili di Area/U.O.A. - espletamento relazioni 
sindacali entro il 31/10/2024 

50% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 
Formazione/informazione rivolta a tutto il personale sui 
contenuti e le modalità applicative delle nuove regole 
entro il 30/11/2024 

50% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 
Formazione/informazione rivolta a tutto il personale sui 
contenuti e le modalità applicative delle nuove regole 
entro il 15/12/2024 

50% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 
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Conseguente riprogrammazione delle relative fasi previste, coerentemente con la 
riprogrammazione degli indicatori. 

2. Obiettivo 2024_S01_B_1 DIFFONDERE LA CULTURA DELLA PERFORMANCE 
PROMUOVENDO IL BENESSERE ORGANIZZATIVO DEL PERSONALE 
Riprogrammazione scala indicatore n. 1 e riformulazione indicatore n. 2: 
 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 
Data di attivazione del lavoro agile, misurata attraverso la 
data di decorrenza prevista nel regolamento da adottarsi 
in materia 

50% 

5=decorrenza prevista 
entro 1°/06/2024                

3=decorrenza prevista 
entro 1°/07/2024                            

2= decorrenza prevista 
entro 1°/08/2024                                

1= decorrenza prevista 
entro 1°/09/2024 

 
Indicatore modificato 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 
Data di attivazione del lavoro agile, misurata attraverso la 
data di decorrenza prevista nel regolamento da adottarsi 
in materia 

50% 

5=decorrenza prevista 
entro 1°/10/2024                

4=decorrenza prevista 
entro 1°/11/2024                            

3= decorrenza prevista 
entro 1°/12/2024                                

2= decorrenza prevista 
entro 31/12/2024 

 
 

Indicatore attuale 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 

Somministrazione di un questionario/intervista ai 
dipendenti che esprimano o confermino la disponibilità 
ad effettuare formazione interna, al fine di individuare la 
tipologia di formazione che possono implementare, in 
relazione alle competenze e conoscenze possedute e agli 
ambiti di interesse 

20% 
5=entro il 31/07/2024             
3=entro il 31/08/2024              
1=entro il 15/09/2024 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 

Somministrazione di un questionario/intervista ai 
dipendenti disponibili ad effettuare formazione interna, al 
fine di individuare la tipologia di formazione che 
possono implementare, in relazione alle competenze e 
conoscenze possedute e agli ambiti di interesse 

20% 
5=entro il 31/07/2024             
3=entro il 31/08/2024              
1=entro il 15/09/2024 

 
Conseguente riprogrammazione delle relative fasi previste, coerentemente con la  
riprogrammazione degli indicatori. 

3. Obiettivo 2024_S01_ Q_7 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Rettifica refuso formulazione fase n. 1 (allineamento con indicatore n. 2): 
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Fase 1 attuale 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 

SVOLGIMENTO VERIFICHE DI 
GRADIMENTO PER I SERVIZI EROGATI 
SECONDO LE MODALITA' DISCIPLINATE 
NELLA CARTA DEI SERVIZI 

20% 01/01/2024 15/12/2024 

Fase 1 modificata 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 

SOMMINISTRAZIONE QUESTIONARI AI 
DIPENDENTI FREQUENTANTI 
CORSI/PERCORSI FORMATIVI 

20% 01/01/2024 15/12/2024 

 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
4. Obiettivo 2024_S02_B_7 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 

COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

 
 
AREA 8 CULTURA, EDUCAZIONE/FORMAZIONE, POLITICHE GIOVANILI, 
POLITICHE SPORTIVE 
Responsabile: Saturni Sara 
 

1. Obiettivo 2024_S06_A_1 VALORIZZAZIONE DEGLI ISTITUTI DEL CIRCUITO 
MUSEALE E DEI SITI MONUMENTALI DI SENIGALLIA 
Variazione risorse finanziarie. 

2. Obiettivo 2024_S02_B_8 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 
COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

3. Obiettivo 2024_S01_Q_8 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
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C
od

. 
Indicatore Scala indicatori 

attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
 
 
AREA 9 TECNICA, TERRITORIO ED EDILIZIA PRIVATA 
Responsabile: Cognini Silvia 
 

1. Obiettivo 2024_S10_A_1 PROPOSTA PER LA REVISIONE DELLO STRUMENTO 
URBANISTICO GENERALE 
Parziale riformulazione contenuto con revisione indicatori n. 1 (con riprogrammazione 
scadenza) e n. 2: 
 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Elaborazione proposta coordinata con esigenze rilevate, 
delocalizzazione, entro il 30.06.2024 50% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Ricognizione attività necessarie ai fini dell’attuazione 
della nuova Legge entro il 31/12/2024 50% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 
Sottoposizione alla Giunta del documento finalizzato 
all'attivazione della revisione della Pianificazione 
generale entro il 31.12.2024 

50% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 Sottoposizione alla Giunta di documento di sintesi 
finalizzato all’attuazione della Legge entro il 31/12/2024 50% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

 
Conseguente modifica e riprogrammazione fasi n. 3 e 4, coerentemente con la modifica degli 
indicatori. 

2. Obiettivo 2024_S10_I_1 PREDISPOSIZIONE ADEGUAMENTO TECNICO 
FUNZIONALE PIANO DEL PORTO 
Riprogrammazione scadenza indicatore n. 1 e riformulazione indicatore n. 2: 
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Indicatore attuale 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Predisposizione elaborati di variante entro il 30.06.2024 50% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Predisposizione elaborati di variante entro il 30.11.2024 50% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 Avvio del procedimento di variante per l'adeguamento 
tecnico funzionale Piano del Porto entro il 31.12.2024 50% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 Avvio del procedimento di variante entro il 31.12.2024 50% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

 
Conseguente modifica e riprogrammazione fasi n. 2 e 3, coerentemente con la modifica degli 
indicatori. Riprogrammazione scadenza fase n. 1 “Atto di indirizzo”: fine prevista attuale 
30/04/2024, fine prevista modificata 30/10/2024. 

 Modifica soggetti coinvolti. 
3. Obiettivo 2024_S10_F_1 DEFINIZIONE DEL PROGETTO DI RIFERIMENTO PER 

L'AMBITO DI RIGENERAZIONE URBANA LUNGOMARE MARCONI- ART. 16/P DEL 
PRG 
Revisione e riprogrammazione scadenza fase n. 2: 
 

Fase 2 attuale 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 

CONVOCAZIONE ALTRI ENTI COINVOLTI 20% 01/05/2024 30/06/2024 

Fase 2 modificata 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 

CONVOCAZIONE EVENTUALI ALTRI ENTI 
COINVOLTI 20% 01/05/2024 30/10/2024 

 
4. Obiettivo 2024_S10_B_2 MONITORAGGIO INTERVENTI URBANISTICI EDILIZI 

FINALIZZATI ALL'ATTUAZIONE DELL'EDILIZIA SOCIALE 
Rettifica refuso su stampa allegato 1 di cui alla deliberazione GM 43/2024 per mancanza 
indicatori. Inserimento indicatori all’obiettivo: 
 
Indicatori da inserire 

 INDICATORE Peso 

1 Predisposizione di idonea relazione entro il 30/11/2024 (Rispettato = 1; Non 
rispettato = 0) 100% 
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5. Obiettivo 2024_S02_B_9 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 

COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

6. Obiettivo 2024_S01_Q_9 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
 
 
AREA 10 MANUTENZIONI, LL.PP., MOBILITA’ 
Responsabile: De Mutiis Dora 
 

1. Obiettivo 2024_S16_A_1 SPERIMENTAZIONE DI NUOVE FORME DI GESTIONE 
DELL'ENERGIA TRAMITE LA PROMOZIONE DI COMUNITÀ ENERGETICHE A 
LIVELLO LOCALE 
Riprogrammazione indicatori n. 1 e n. 2 

  
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Redazione proposta di determina di affidamento del 
servizio entro il 15/04/2024 20% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Redazione proposta di determina di affidamento del 
servizio entro il 15/07/2024 20% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 Redazione proposta di atto di approvazione delle linee 
guida per l'attività dello sportello entro il 30/06/2024 30% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

2 Redazione proposta di atto di approvazione delle linee 
guida per l'attività dello sportello entro il 31/10/2024 30% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 
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 Conseguente riprogrammazione fasi, coerentemente con riprogrammazione indicatori. 
2. 2024_S04_A_1 ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI PARTENARIATO PUBBLICO 

PRIVATO PER LA GESTIONE, IMPLEMENTAZIONE, MANUTENZIONE 
ORDINARIA E STRAORDINARIA IMPIANTI ELETTRICI RICONDUCIBILI A 
IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA, SEMAFORICI, PUBBLICA ILLUMINAZIONE 
E SMART CITY (2024-2041) 
Riprogrammazione scadenza indicatore n. 1: 
 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Redazione proposta di atto di approvazione del progetto 
esecutivo entro il 30/06/2024 50% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Redazione proposta di atto di approvazione del progetto 
esecutivo entro il 15/12/2024 50% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

 
Conseguente riprogrammazione fase, coerentemente con riprogrammazione indicatore. 

3. 2024_S01_Q_10 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI   
Revisione contenuto obiettivo con eliminazione adempimenti in materia di controllo sulla 
qualità dei servizi. Eliminazione indicatore n. 2 denominato “Svolgimento verifiche annuali 
di gradimento per i servizi erogati entro il 15.12.2024. Trasmissione al S.G. degli esiti delle 
indagini di gradimento effettuate” con rimodulazione pesi indicatori. Conseguente 
eliminazione fase n. 1 con rimodulazione pesi.  
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
4. Obiettivo 2024_S02_B_10 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 

COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

 
 
AREA 11 AMBIENTE, PORTO E DEMANIO MARITTIMO, VERDE PUBBLICO 
Responsabile: Olivanti Paolo 
 

1. Obiettivo 2024_S11_B_1 PREDISPOSIZIONE REGOLAMENTO ADOZIONE SPAZI 
VERDI 
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Ampliamento contenuto obiettivo per necessità di predisporre un unico regolamento 
comunale che disciplini la cosiddetta “amministrazione condivisa”, tra cui è prevista la 
possibilità di manutenere aree verdi sia da parte di Enti del Terzo Settore sia da parte di privati. 

 Revisione indicatore n. 1 
  

Indicatore attuale 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 Predisposizione proposta di delibera regolamento 
adozione spazi verdi entro il 31.05.2024 100% 5 = Rispettato 

0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 
Predisposizione proposta di delibera regolamento 
amministrazione condivisa per la cura e la rigenerazione 
dei beni comuni urbani entro il 30.11.2024 

100% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

 
 Riprogrammazione scadenze fasi, coerentemente con riprogrammazione indicatore. 

2. Obiettivo 2024_S11_B1_1 VALORIZZAZIONE AREE PROVENIENTI DAL DEMANIO 
Eliminazione indicatore n. 4 e fase n. 6 (attività di richiesta di consegna alla Capitaneria di 
Porto non espletabile nel 2024), con rimodulazione pesi. Riprogrammazione scadenze fasi: 

• PREDISPOSIZIONE CAPITOLATO TECNICO PER AFFIDAMENTO INCARICO 
ESTERNO DI PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE (fine prevista 
30/11/2024 in luogo di 30/06/2024); 

• DETERMINAZIONE DELLE AREE DA RICHIEDERE IN CONSEGNA E 
QUELLE PER CUI RINUNCIARE ALLA CONCESSIONE (fine prevista 
15/12/2024 in luogo di 30/07/2024); 

• AFFIDAMENTO INCARICO (SOLA FASE DI AFFIDAMENTO, 
ESPLETAMENTO INCARICO NELLA PRIMA META' ANNO 2025) (30/08/2024-
31/12/2024 in luogo di 01/08/2024-30/08/2024); 

3. Obiettivo 2024_S11_E_1 MESSA A DIMORA DI NUOVE ALBERATURE NEL 
TERRITORIO E VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI 
Ridimensionamento obiettivo conseguente ad ampliamento obiettivo 2024_S11_B_1, con 
eliminazione parte riguardante la valorizzazione delle aree verdi. Eliminazione indicatori n. 3 
e n. 4 con rimodulazione pesi. Conseguente eliminazione fasi n. 3 e n. 4, con rimodulazione 
pesi. 

4. Obiettivo 2024_S11_C_1 RIQUALIFICAZIONE PARCHI E GIARDINI PUBBLICI 
Inserimento indicatore n. 4 e fase n. 4, con rimodulazione pesi. 
 
Nuovo indicatore 

 INDICATORE Peso 

4 Presentazione progetto in Giunta comunale per approvazione 10% 

 
Nuova fase (n. 4) 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 
PREDISPOSIZIONE DOCUMENTAZIONE DI 
GARA PER AFFIDAMENTO LAVORI 
REALIZZAZIONE PLATEA CON GOMMA 
COLATA PER ATTREZZATURE FITNESS 
PARCO DELLA PACE 

10% 12/08/2024 31/10/2024 

 
Modifica soggetti coinvolti. 
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5. Obiettivo 2024_S02_B_11 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 
COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

6. Obiettivo 2024_S01_Q_11 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
 
 
AREA 12 FINANZE, TRIBUTI, ECONOMATO 
Responsabile: Marcantoni Andrea 
 

1. Obiettivo 2024_S02_C_1 APPLICAZIONE DELLA METODOLOGIA DI CONTROLLO 
AMMINISTRATIVO E CONTABILE DELL'AZIENDA SPECIALE SENIGALLIA 
SERVIZI 
Riprogrammazione indicatore n. 1 ed eliminazione indicatore n. 2, con rimodulazione pesi: 

 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 

Determina di approvazione dello schema di report 
semestrale da predisporre da parte dell'A.S. ai fini del 
controllo concomitante e dello schema di relazione di 
verifica dell'approvazione del rendiconto entro i termini 
previsti per i relativi adempimenti 

30% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

Indicatore modificato 
 INDICATORE Peso SCALA INDICATORI 

1 

Determina di approvazione dello schema di report 
semestrale da predisporre da parte dell'A.S. ai fini del 
controllo concomitante e dello schema di relazione di 
verifica dell'approvazione del rendiconto entro il 
15.08.2024 

40% 5 = Rispettato 
0 = Non rispettato 

 
 Conseguente riprogrammazione fasi ed eliminazione fase n. 2. 

2. Obiettivo 2024_S03_I_1 RICOGNIZIONE STRAORDINARIA DELL'INVENTARIO 
DELLE OPERE D'ARTE 
Revisione contenuto obiettivo con eliminazione previsione valorizzazione economica delle 
opere. Riformulazione indicatori come segue: 
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Indicatori attuali 
 INDICATORE Peso 

1 Predisposizione elenco opere d'arte risultanti dallo svolgimento delle operazioni 
inventariali (Rispettato = 1; Non rispettato = 0) 50% 

2 Valorizzazione economica delle opere inventariate (Rispettato = 1; Non 
rispettato = 0) 50% 

 
Indicatori modificati 

 INDICATORE Peso 

1 
Trasmissione alla Giunta di un elenco delle opere pittoriche e scultoree 
costituenti parte del patrimonio comunale risultante dalla ricognizione 
(Rispettato = 1; Non rispettato = 0) 

100% 

2 ELIMINATO  

 
Conseguente eliminazione/ridefinizione fasi, coerentemente con ridefinizione indicatori. 

3. Obiettivo 2024_S01_P_1 AGGIORNAMENTO CARTA DEI SERVIZI E SERVIZI 
AGEVOLATI ALL'UTENZA 
Riprogrammazione scadenza fase n. 1: 
 
Fase 1 attuale 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 

ESTENSIONE ORARIO DI APERTURA AL 
PUBBLICO DI 45 MINUTI 10% 01/03/2024 31/03/2024 

Fase 1 modificata 

Descrizione Peso Inizio previsto Fine prevista 

ESTENSIONE ORARIO DI APERTURA AL 
PUBBLICO DI 45 MINUTI 10% 01/03/2024 31/07/2024 

 
 

4. Obiettivo 2024_S19_A_1 INCREMENTO DELLA QUALITÀ DEI SERVIZI EROGATI 
AGLI UTENTI DELL’UFFICIO TRIBUTI 
Modifica descrizione e valore atteso indicatore n. 1 (contestuale modifica del valore raggiunto 
anno 2023 con indicazione valore corretto in 20.375 in luogo di 32.560): 

 
Indicatore attuale 

 INDICATORE Peso Valore 
atteso 

1 
Incremento dell’utilizzo del portale Imperium Data da parte dei cittadini 
misurato attraverso il numero di accessi al portale registrato nell’anno 2024 
rispetto all’anno 2023 

20% 33.212 
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Indicatore modificato 

 INDICATORE Peso Valore 
atteso 

1 Numero di accessi al portale anno 2024 20% 15.000 

 
  

5. Obiettivo 2024_S02_B_12 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 
COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo e sua sostituzione con il seguente nuovo obiettivo (fasi inserite come 
da allegato 2): 
 

20
24

_S
01

_Q
_2

0 

Coordinamento delle attività connesse agli adempimenti in tema di servizi 
pubblici locali 

Peso 
scheda 

ind. 
Resp.: 

20% 

Il D.lgs. n. 201/2022 è intervenuto riorganizzando la disciplina dei servizi pubblici locali di 
rilevanza economica e prevedendo in capo agli enti affidanti specifici obblighi, nell'obiettivo 
di fissare i princìpi comuni per raggiungere e mantenere un alto livello di qualità, sicurezza e 
accessibilità dei servizi, la parità di trattamento e l’accesso universale ai medesimi da parte 
degli utenti, garantendone i relativi diritti e assicurando l’omogeneità dello sviluppo e la 
coesione sociale e territoriale. In occasione della prima ricognizione annuale sulla situazione 
degli SPL, adottata nel dicembre 2023 ai sensi dell'art. 30 del medesimo decreto,  è emersa la 
necessità di impostare un'attività di coordinamento all'interno dell'Ente sugli adempimenti 
previsti in materia, dato il carattere di trasversalità che la stessa ricopre e al fine di ottemperare 
in maniera organica al dettato normativo; nondimeno, si è reso necessario intraprendere un 
lavoro di puntuale mappatura e censimento dei servizi pubblici locali di rilevanza economica 
di competenza del Comune di Senigallia, anche alla luce delle interpretazioni più recenti sugli 
esatti criteri da adottarsi per l'individuazione del perimetro degli SPL. Verso tali due direttrici 
si dirige il presente obiettivo per ciò che concerne il lavoro da esperirsi entro la fine dell'anno, 
anche in vista della ricognizione annuale di dicembre 2024, prevedendo, altresì, una specifica 
formazione sulla materia. 

  

  INDICATORI Peso SCALA 
INDICATORI 

Risultato 
intermedio 

Risultato 
finale  VALUTAZIONE  

1 
Impostazione censimento SPL 
del Comune di Senigallia entro 
il 15/11/2024 

30% 5 = Rispettato  
0 = Non rispettato     0,00  

 
 
 

2 

Numero di incontri con i 
Responsabili e/o referenti di 
altri uffici competenti ai fini 
dell'analisi dei SPL e della 
ricognizione annuale entro il 
31/12/2024 

50% 
5 = ≥ 2 incontri 
3 = 1 incontro 
0 = 0 incontri 

    0,00 

 

 
 
 

 

3 
Partecipazione ad attività 
formativa in tema di SPL entro 
il 31/12/2024 

20% 5 = Rispettato  
0 = Non rispettato     0,00 

 

 
 
 

 
6. Obiettivo 2024_S01_Q_12 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
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C
od

. 
Indicatore Scala indicatori 

attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 

 
 
 
U.O.A. POLIZIA LOCALE 
Responsabile: Assanti Barbara 
 

1. Obiettivo 2024_S04_E1_1 REALIZZARE: 1. CAMPAGNE INFORMATIVE PER LA 
SENSIBILIZZAZIONE DEI CITTADINI SULLA SICUREZZA STRADALE; 2. 
INCONTRI CON I GIOVANI NELLE SCUOLE E NEI LUOGHI DELLA MOVIDA SU 
ABUSO DI ALCOL, USO DI DROGHE ALLA GUIDA, PREVENZIONE INCIDENTI E 
SICUREZZA STRADALE 
Variazione capitolo di budget (DD/2024/157). 

2. Obiettivo 2024_S04_F_1 AGGIORNARE O AMPLIARE L'INFORMATIZZAZIONE DEI 
PROCESSI E DEI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DEGLI UFFICI DELLA 
POLIZIA LOCALE 
Variazione budget (riduzione capitolo 1202/19 e parziale spostamento risorse su capitolo 
1203/3 - CC/2024/18). 

3. Obiettivo 2024_S04A_A_1 MIGLIORARE LA SICUREZZA URBANA E STRADALE NEI 
QUARTIERI E NELLE FRAZIONI ATTRAVERSO LA PRESENZA DELLE PATTUGLIE 
E/O INCONTRI CON I CITTADINI 
Variazione budget capitolo 2150/5 (CC/2024/18). 

4. Obiettivo 2024_S02_B_13 RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO DEI DEBITI 
COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

5. Obiettivo 2024_S01_Q_8 ATTUAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E ADOZIONE/POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI FINALIZZATI 
AL CONTROLLO SULLA QUALITÀ DEI SERVIZI 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 
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UFFICI ALLE DIPENDENZE DEL SEGRETARIO GENERALE 
Responsabile: Conti Claudia 
 

1. Obiettivo 2024_S01_A_8 UFFICIO DIREZIONE E COORDINAMENTO/CONTROLLO 
DI GESTIONE - PREVENZONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA. SVILUPPO 
AZIONI PER LA PREVENZIONE DEI FENOMENI CORRUTTIVI IN ATTUAZIONE 
DELLE VIGENTI DISPOSIZIONI DI LEGGE 
Rettifica formulazione indicatori n. 1 e n. 2 come esposti nell’allegato 1 alla DGM n. 43/2024 
costituente refuso e riformulazione per allineamento con scheda Responsabile. Conseguente 
rettifica/eliminazione fasi e riformulazione descrizione obiettivo. 

 
Indicatori di cui all’allegato 1 alla DGM 43/2024 

 INDICATORE Peso 

1 Organizzazione giornata della trasparenza cd. istituzionale entro il 31.12.2024 
(Rispettato = 1; Non rispettato = 0) 30% 

2 

Supporto/coordinamento nell'organizzazione di una seconda giornata della 
Trasparenza entro il 31.12.2024 dedicata agli studenti e/o CMR, con il 
coinvolgimento dell'area 8 oltre all'area 4 per quanto concerne l'A.I. con 
l'introduzione del cd. Avatar 

20% 

3 Redazione Piano prevenzione corruzione – Sezione rischi corruttivi e 
trasparenza del PIAO 2024/2026 (Rispettato = 1; Non rispettato = 0) 50% 

 
Indicatori modificati (allineamento con allegato 2 alla DGM 43/2024) 

 INDICATORE Peso 

1 

Organizzazione di almeno una giornata della trasparenza entro il 31.12.2024 
con supporto al R.P.C.T. mediante coinvolgimento delle Aree 3 e 8 oltre all'area 
4 per quanto concerne l'A.I. con l'introduzione del cd. avatar (Rispettato = 1; 
Non rispettato = 0) 

40% 

2 
Redazione Piano prevenzione corruzione – Sezione rischi corruttivi e 
trasparenza del PIAO 2024/2026 implementando i processi mappati (Rispettato 
= 1; Non rispettato = 0) 

60% 

 
2. Obiettivo 2024_S02_B_16 AVVOCATURA COMUNALE - RISPETTO DEI TEMPI DI 

PAGAMENTO DEI DEBITI COMMERCIALI 
Eliminazione obiettivo. 

3. Obiettivo 2024_S01_Q_16 AVVOCATURA COMUNALE - ATTUAZIONE DELLE 
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 
Revisione scala indicatori e valore atteso per indicatore n. 1: 
 

C
od

. 

Indicatore Scala indicatori 
attuale 

Valore 
atteso 
attuale 

Scala indicatori 
rettificata 

Valore 
atteso 

rettifica-
to 

1 

Percentuale di attuazione 
delle misure programmate 
con scadenza nell'anno 2024, 
desunta dal report annuale 
trasmesso al R.P.C.T. 

5 = 100%  
4 = dal 90% al 99% 
3 = dal 80% al 89%  
2 = dal 70% al 79% 
1 = dal 60% al 69% 

100% 

5 = dal 90% al 100% 
4 = dal 80% al 89% 
3 = dal 70% al 79%  
2 = dal 60% al 69% 
1 = dal 50% al 59% 

90% 
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