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Comune di Senigallia

Area Risorse Umane

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO
MANUTENTIVO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CODICE 04_2024

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

Posizione | Cognome Nome Punteggio Riserva * Preferenze **
1. BRANCHESI RICCARDO 84,50 Sl
2. BELBUSTI STEVEN 82,75
3. VOCALE COSTANTINO 82,25
4. TOGNETTI SAMUELE 80,50
5. FEBO SIMONE 79,75
6. BOCCHINI MARCO 79,25
7. ORONI GIORGIO 79,00
8. CENCI ANDREA 78,50
9. VENNERI GIANLUCA 75,25
10. BONI EMILIANO 74,75
11. VERDINI RICCARDO 73,50
12. PERINI MIRKO 72,50
13. AGOLINI ANDREA 71,50
14, TARSI GIOVANNI 70,50
15. MANCINI TOMMASO 70,00
16. ROSSI RENATO 69,50
17. CANESTRARI ALESSANDRO 69,25
18. CINGOLANI GIORDANO 69,00
19. BRUGIATELLI GIACOMO 68,75 Sl

GAMBELLI MASSIMO 68,75
20. ROSSI MATTEO 67,75
21. PERINI SAMUELE 64,00

* Alla presente procedura si applica la riserva di n. 1 posto prevista all’art. 1014 e all’art. 678 del D.Lgs 66/2010 “Codice
dell’ordinamento militare”, come previsto all’art. 5. “Riserve e preferenze a parita di merito” art. 5.1 “Riserve” del
Bando di Concorso.

** A parita di merito sono applicatii titoli di preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione come previsto all’art.
5. “Riserve e preferenze a parita di merito” art. 5.2 “Preferenze” del Bando di Concorso.




