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DATI PERSONALI 

 

Nome e Cognome Davide Cecchini 

Data e luogo di nascita  

Residenza  

Tel  

E-mail davide.cecchini@comune.senigallia.an.it 

E-mail Pec  

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

 

Luglio 2021 –  

in corso 

Comune di Senigallia 

Istruttore Direttivo Informatico 

Posizione Organizzativa di Responsabile dell'Area 4 - Sistemi Informatici 

[Decreto Sindacale n. 491 del 25/10/2021 – Decreto Sindacale 925 del 

31/12/2022] 

Gestione amministrativa del servizio Sistemi Informatici; 

Gestione delle reti telematiche di connessione; 

Redazione della documentazione tecnica/amministrativa (Progetti, Capitolati di 

Appalto, Disciplinari di Gara, Regolamenti, Atti Amministrativi); 

Gestione dei processi interni di riorganizzazione e transizione digitale; 

 

Settembre 2005 

– Giugno 2021

  

Comune di Fabriano 

Istruttore Direttivo Informatico –  D1 

Gestione amministrativa del servizio Sistemi Informativi e Territoriali; 

Gestione dei processi interni di riorganizzazione e transizione digitale; 

Supporto nella gestione del trattamento dati D.Lgs196/2009 e Reg.UE 679/2019; 

Gestione dei Sistemi Informativi (Applicativi Gestionali e Banche Dati) ; 

Gestione Sistema Informativo Territoriale GIS/WEBGIS sviluppato internamente 

con tecnologia OpenSource;  

Gestione delle reti telematiche di connessione; 

Redazione della documentazione tecnica/amministrativa (Progetti, Capitolati di 

Appalto, Disciplinari di Gara, Regolamenti, Atti Amministrativi); 

Commissario in numerose gare di appalto per il servizio SIeT, Lavori Pubblici, 

Servizi Finanziari, Polizia Locale; 

Commissario in numerose commissioni di concorso pubblico; 

Amministratore di Sistema – ai sensi del D.lgs 196/2003 – designato con Decreto 

del Sindaco nr. 29 del 15/12/2009; 
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Responsabile del procedimento ai sensi L.241/1990 di tutti i procedimenti di 

competenza del servizio - Decreto del dirigente numero 104 del 10/06/2015; 

 

 

Dicembre2019–

Febbraio 2020 

Comune di Montemarciano  

Formazione interna presso la sede per i  dipendenti del Comune di 

Montemarciano finalizzata ad una revisione ed ottimizzazione dei procedute 

tecniche operative per la gestione degli atti amministrativi attraverso l'uso del 

software gestionale Halley. 

Attivazione degli iter di gestione delle determinazioni ed atti di liquidazione 

completamente in formato digitale. 

Gennaio 2014–

in corso 

Comune di Serra de’ Conti 

Incarichi di collaborazione finalizzati alla gestione della transizione digitale 

dell’ente.  

 

Principali Progetti 

2021-

2022-

2023 

Formazione e supporto per l’attivazione dei servizi di pagamento 

on line dell’Area demografica.  

 Direzione nell’esecuzione dell’appalto per la migrazione in Cloud 

– Progetto Elaastic 

 Supporto Tecnico Amministrativo per la gestione dei progetti 

finanziati PNRR per la transizione al digitale 

2020 Progettazione della migrazione in cloud di tutto il sistema 

informativo comunale. Redazione del progetto tecnico per 

l’adesione al Bando POR FESR 2014/2020 – Asse 2 - Azione 6.2.1B. 

importo € 15.000,00 -  Progetto ammesso e finanziato. 

 Redazione del Piano Triennale per l’informatica nella Pubblica 

Amministrazione 2020-2022. 

 Supporto alla gestione dei bandi regionali por-fesr marche 2014-

2020 - asse 2 - os6 - azione 6.3 e por-fesr marche 2014-2020 - 

asse 2 - os6 - azione 6.2 per le specifiche attività tecniche in capo 

agli enti partner del progetto. 

2019 Progettazione secondo gli standard internazionali iso 9001-2015 

dei flussi documentali gestiti completamente in digitale. 

2018 Predisposizione dello studio di fattibilità tecnica per la migrazione 

del sistema informativo comunale – Cambio dell’intera soluzione 

informatica dell’ente. 

 

 

Progettazione e Realizzazione dei siti web 

www.serradecontiturismo.it  e  www.museoartimonastiche.it 

2017 Revisione Generale del documento programmatico sulla sicurezza 

(d.lgs. 196/2003), elaborazione del documento tecnico 

riguardante le Misure Minime di sicurezza ICT per le pubbliche 

amministrazioni ai sensi della Direttiva del Presidente del 
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Consiglio dei Ministri 1 agosto 2015,Circolare 18 Aprile 2017 n. 

2/2017 

 
 

 Comune di Arcevia 

 

 

Principali Progetti 

2022-

2023 

Supporto Tecnico Amministrativo per la gestione dei progetti 

finanziati PNRR per la transizione al digitale 

 

Settembre 

2020 – 

Febbraio 

2021 

Incarico di formazione ai dipendenti dell’ente in tema di 

digitalizzazione e transizione digitale. 

 

2020 Progettazione della migrazione in cloud di tutto il sistema 

informativo comunale. Redazione del progetto tecnico per 

l’adesione al Bando POR FESR 2014/2020 – Asse 2 - Azione 6.2.1B. 

importo € 15.000,00 -  Progetto ammesso e finanziato 

 Redazione del Piano Triennale per l’informatica nella Pubblica 

Amministrazione 2020-2022  

 Supporto alla gestione dei bandi regionali por-fesr marche 2014-

2020 - asse 2 - os6 - azione 6.3 e por-fesr marche 2014-2020 - 

asse 2 - os6 - azione 6.2 per le specifiche attività tecniche in capo 

agli enti partner del progetto. 

2009-

2010 

Docente Corso di Informatica di base - Università degli Adulti 

2008-

2009 

Docente Corso di Informatica di base - Università degli Adulti 

 

 

Dicembre 2020 

– in corso 

Unione dei Comuni “Le Terre della marca Senone” Incarico di formazione ai 

dipendenti dell’ente in tema di digitalizzazione e transizione digitale. 

 

Principali Progetti 

2021-

2022 

Attività di formazione sulle tematiche della digitalizzazione della 
PA.  Avvio Progetto di conservazione della documentazione 
digitale - Marche Digip – Progetto Pagamenti su Nodo PagoPA –
Mpay 

2020 Attività di formazione sulle tematiche della digitalizzazione della 
PA.  Avvio Progetto di conservazione della documentazione 
digitale - Marche Digip – Progetto Pagamenti su Nodo PagoPA –
Mpay – Coordinamento Tecnico del Sistema di Prenotazione 
degli appuntamenti on.line per lo screening di massa Covid-19 

 

Giugno 2017 - 

Dicembre 2019 

Co.ge.s.co - Consorzio per la Gestione di Servizi Comunali, 

Via Guglielmo Marconi, 6, 60030 Serra De' Conti AN 
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Incarico di formazione ai dipendenti 

 

Principali Progetti 

2019 Incarico inerente alla formazione del personale sulle tematiche 

ICT legate alla costituzione e l’avvio dell’Unione di Comuni "Le 

Terre della Marca Senone". Attività di formazione e supporto per i 

Comuni di Arcevia, Serra de’ Conti, Ostra Vetere 

2018 Incarico inerente alla formazione del personale per 

l’organizzazione dei flussi di lavoro necessari all’avvio operativo 

dell’Unione di Comuni "Le Terre della Marca Senone" 

 

2017 Incarico inerente alla formazione del personale sulle tematiche 

ICT legate alla costituzione e l’avvio dell’Unione di Comuni "Le 

Terre della Marca Senone" 

 
 

Aprile 2018 – 

Luglio 2018 

Comune di Ascoli Piceno 

Incarico occasionale in qualità di membro della commissione di gara per 

l'affidamento del servizio di erogazione in modalità cloud SAAS del sistema 

informativo gestionale e del sistema di conservazione documentale. Importo di 

gara € 426.000,00. 

 

Ottobre 2018 

Marzo 2021 

 

Unione montana dell’Esino – Frasassi 

Via Dante n. 268 – 60044 Fabriano 

 

2021 Incarico occasionale in qualità di membro della commissione di 

gara Procedura negoziata senza bando su piattaforma MePA per 

l’acquisizione del servizio di “RILIEVO E COSTITUZIONE DELLA 

BANCA DATI GEOREFERENZIATA DELL’OFFERTA CICLOTURISTICA 

DEL TERRITORIO E DI IMPLEMENTAZIONE DI UN SISTEMA DI 

GESTIONE E PUBBLICAZIONE DEI RELATIVI OPEN DATA NEL 

SISTEMA REGIONALE GOODPA” – CUP: I91F18000090006 – CIG. 

8654135220 

2018 Incarico occasionale in qualità di membro della commissione di 

gara per l'affidamento del servizio di analisi e progettazione 

esecutiva del progetto “INTEGRA” finanziato con i fondi POR FESR 

MARCHE 2014/2020 AZIONE 6.2 intervento B. 

 
 

Novembre 

2010- Dicembre 

2010 

Comune di Ancona,  

Supporto informatico alle commissioni giudicatrici di N. 7 concorsi pubblici per 

varie categorie professionali 

 

 

FORMAZIONE SCOLASTICA 
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ottobre 2018 – 

Marzo 2020  

Laurea Magistrale in Scienze dell'amministrazione pubblica e privata (LM-

63) – Università di Macerata 
 

Dematerializzazione della Pubblica Amministrazione, Diritto Amministrativo 

avanzato, Diritto dei Contratti, Giustizia Amministrativa, Diritto del Pubblico 

Impiego, Economia e Gestione delle Amministrazioni Pubbliche, Diritto 

Internazionale.  
 

Tesi: “Il Controllo di Gestione negli Enti Locali: come individuare, valorizzare ed 

utilizzare gli indicatori di risultato” 
 

Voto finale: 100/110 

 

Aprile 2005 – 

Giugno 2006  

Master Universitario in Diritto Economia e Tecnologie informatiche (I 

livello)– Università di Camerino 
 

Tecnologia informatica, Informatica giuridica, Cultura digitale, Commercio 

elettronico, Documento informatico, Domain names, E-government, Computer 

Crimes, Diritto delle Telecomunicazioni.  
 

Tesi: “Protocollo informatico e dematerializzazione dei documenti – le funzioni del 

protocollo e la gestione dei documenti informatici nell’ambito delle 

amministrazioni comunali” 
 

Voto finale: 110/110 

 

Ottobre 2001 – 

Ottobre 2004  

Laurea in Informatica (L-26) – Università di Camerino 
 

Sistemi informativi e Base di dati, Reti degli elaboratori, Architettura degli 

elaboratori, Linguaggi di Programmazione, Diritto privato, Diritto 

dell’informatica, Diritto Pubblico, Economia Politica, Strategia di Impresa. 
 

Tesi: “Localizzazione spaziale di oggetti tramite transponder in tecnologia RFID” 
 

Voto finale: 108/110 

 

 

Settembre 1996  

- Luglio 2001 

Diploma di Maturità Tecnica -Perito industriale in informatica– ITIS “G. 

Marconi” di Jesi 

 

Voto finale: 95/100 

 

 

CAPACITA’ e COMPETENZE 

 

Altre lingue Inglese - Livello B1 pre-intermedio 
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Capacità e 

competenze 

relazionali 

Documentata capacità di gestire relazioni con i collaboratori, colleghi, le figure 

gerarchicamente sovra ordinate (Dirigenza, Organi politici-amministrativi). Ottima 

capacità di relazionarsi con le persone di diversa cultura e formazione acquisita 

nel costante rapporto con il pubblico che ricomprende sia la generalità dei 

cittadini che il mondo professionale ed imprenditoriale. Ottima capacità di 

relazione in contesti pubblici (assemblee, incontri, forum, ecc) 

Capacità e 

competenze 

organizzative 

Ottima capacità organizzativa derivante dalla documentata attività di gestione e 

coordinamento di progetti di innovazione e sviluppo. Ottima la capacità di 

coordinamento di team di lavoro con forte eterogeneità di competenze, 

esperienze e culture differenti. 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE 

- Progettazione e gestione di Reti Telematiche LAN-WAN – Ottima conoscenza e competenza 

nella progettazione delle reti telematiche; 

- Ottima conoscenza e competenza legata alla Progettazione e gestione delle infrastrutture IT 

attraverso l’applicazione delle attuali tecnologie (virtualizzazione, sistemi di Storage e Business 

continuity); 

- Amministrazione dell’infrastruttura Windows Active Directory e Sistemi Operativi Windows 

classe Server; 

- Ottima conoscenza degli aspetti legati alla sicurezza informatica ed agli standard BS7799 / ISO 

17799; 

- Ottima competenza nella gestione ed amministrazione degli applicativi DBMS relazionali più 

diffusi nella PA e nella PMI; 

- Ottima competenza nella gestione dei sistemi GIS (QGIS), WebGis, Postgresql  e PostGis; 

- Ottima conoscenza dei più comuni linguaggi di programmazione Web 2.0. 

- Ottima Conoscenza delle soluzioni Open Source utilizzate nella PMI e PAL (Sistemi Operativi e 

Progetti della Comunità Open Source); 

- Ottima conoscenza sia operativa/gestionale che sistemistica dei seguenti applicativi software in 

uso presso le Pubbliche Amminstrazioni Locali: Soluzione Cityware e Cityware online ( Società 

PalInformatica) – Gestionale Halley Informatica -  Jiride ed Iride Gruppo Maggioli Spa – Regolo 

e Contabilità Cantieri (Namirial srl) – Gestione Polizia Locale ( Gruppo Sapidata) – Gestione 

Patrimonio( GIES srl) – Gestione Tributi ( Siel srl -  Gruppo Maggioli) – APK (Gruppo Maggioli) – 

Zucchetti HR ( Zucchetti Spa) – Servizi Sociali ICCS ( ICCS srl Gruppo Maggioli); 

- Certificato ECDL (European Computer DrivingLicence) NR.. IT-024789 conseguito in data 14-3-

2001 presso ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE “G.MARCONI” – JESI; 

ALTRE INFORMAZIONI 

Agosto 2000 – In corso Patente B e Automunito 

 

 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Reg. UE 679/2016 "Codice Europeo in 

materia di protezione dei dati personali ". 

Le dichiarazioni nel presente Curriculum Vitae sono rilasciate ai sensi del DPR 445/2000. 
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Luogo e Data Firma 

Arcevia, 01/09/2024 F.to  Davide Cecchini 

 


