
 

Comune di Senigallia 
Area Risorse Umane 

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO 

MANUTENTIVO - AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CODICE 04_2024 

 
GRADUATORIA CON SCORRIMENTO 

Approvata con determinazione n. 1513 del 06/11/2024 
 

Posizione Cognome  Punteggio  Riserva 
* 

Preferenze ** Assunzione 

1. BRANCHESI RICCARDO 84,50 SI  Comune di Senigallia 
2. BELBUSTI STEVEN 82,75    Comune di Senigallia 
3. VOCALE COSTANTINO 82,25   Comune di Senigallia 

4. 67XVFDTW6A 80,50    
5. 924A9CWVXN 79,75    
6. 2VQPHHMKQ1 79,25    
7. AQNNADC9P6 79,00    
8. CWDXCAR6SC 78,50    
9. TDXMAQAFKU 75,25    

10. UWP2V5MQZT 74,75    
11. S2AQZMX5RP 73,50    
12. 5MUK5XFYH6 72,50    
13. F4WAGCCBCH 71,50    
14. 39QPCPAK65 70,50    
15. 3K3KED8A55 70,00    
16. ADHPV7F3YM 69,50    
17. ARARG87PM5 69,25    
18. YKBF53QHQM 69,00    
19. 2Z2YM4GYD9 68,75  SI  

HZKSPW5V4Y 68,75    

20. DAVH6MTKBR 67,75    
21. U7R3E5VDWW 64,00    

 

* Alla presente procedura si applica la riserva di n. 1 posto prevista all’art. 1014 e all’art. 678 del D.Lgs 66/2010 “Codice 
dell’ordinamento militare”, come previsto all’art. 5. “Riserve e preferenze a parità di merito” art. 5.1 “Riserve” del Bando 
di Concorso. 

** A parità di merito sono applicati i titoli di preferenza dichiarati nella domanda di partecipazione come previsto all’art. 
5. “Riserve e preferenze a parità di merito” art. 5.2 “Preferenze” del Bando di Concorso. 


