COMUNE DI SENIGALLIA

VERBALE DELL’ORGANISMO DI VALUTAZIONE

L’Organismo di Valutazione, nella persona del componente monocratico Dott. Graziano Cucchi, nominato con
decreto sindacale n. 999 del 29.12.2023, si ¢ riunito presso la sede del Palazzo Municipale di Senigallia nella
mattina del 13 marzo 2025 per esaminare, ai sensi dell’art. 1, comma 8-bis, della Legge n. 190/2012, la
proposta di P.LLA.O. 2025/2027 del Comune di Senigallia — Sezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza,
coordinata e predisposta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

L’0.V. verifica che gli obiettivi di performance 2025/2027, gia approvati con deliberazione di Giunta comunale
n. 37 del 25/02/2025, contengono obiettivi trasversali di prevenzione della corruzione legati all’attuazione delle
misure previste nella sezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza; nella stessa sezione 2.3 sono indicati, in
corrispondenza dei processi mappati, ove pertinente, gli obiettivi di performance per la cui attuazione necessita
I’espletamento del processo medesimo e 1’adozione delle relative misure di contrasto alla corruzione
individuate. Verifica, inoltre, che, per ciascuna misura, ove pertinente, sono stati individuati appositi indicatori
di tempo e di risultato; accerta 1’avvenuta predisposizione dell’allegato relativo agli obblighi di trasparenza,
contenente 1’individuazione dei soggetti Responsabili e coinvolti nelle attivita di pubblicazione in
Amministrazione Trasparente.

Per tutto quanto sopra esposto, 1’0O.V. esprime parere positivo sulla proposta presentata, attestando la coerenza
della sezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza della proposta di P.I.A.O. 2025/2027 con gli obiettivi di
performance di cui alla deliberazione di Giunta comunale n. 37/2025, ai sensi dell’art. 44 del D.Igs. n. 33/2013
che dispone: “L’organismo indipendente di valutazione verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano
triennale per la prevenzione della corruzione di cui all’articolo 10 e quelli indicati nel Piano della performance,
valutando altresi 1’adeguatezza dei relativi indicatori. I soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle
performance, nonché I’OIV, utilizzano le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli obblighi di
trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle performance sia organizzativa, sia individuale del
responsabile e dei dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati”.

Il presente verbale letto ed approvato viene sottoscritto come segue.

Senigallia, 13/03/2025
Dott. Graziano Cucchi F.to

Segretario verbalizzante: Omissis, dipendente Ufficio Direzione e Coordinamento/Controllo di Gestione



