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AL
Comune di Senigallia

Area Risorse Umane

SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA EX ART. 13, COMMI 6-8, DEL CCNL
16/11/2022 (PROGRESSIONE DI CARRIERA STRAORDINARIA) PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO DI VIGILANZA DELL'’AREA DEI FUNZIONARI E
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO L'UFFICIO GESTIONE VERBALI DELL'U.O.A.
POLIZIA LOCALE - COD. 02/25PVST

CANDIDATI AMMESSI

con determinazione n. 1618 del 17/11/2025

CANDIDATI AMMESSI

cod. 766
cod. 050
cod. 198
cod. 248
cod. 014

| | W| N|




