Al Segretario Generale

Protocollo C_i608/00000001 GE/2025/0004305 del 22/01/2025 - Pag. 1di 4

del Comune di Senigallia
|
|
|

é, p.c. Alla Segreteria Gruppi Consiliari

OGGETTO: Dichiarazione di insussistenza di cause di ineleggibilité,:inconvertibilit:‘; e incompatibilita
ad assumere la carica di Sindaco — Assessore — Consigliere ai sensi dell’art.20c.1e 2
del D.Igs n.39 dell’8/04/2013. !

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI

Rilasciata-ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, 445 “Testo Unico delle disposizioni legislative e

regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, per i fini di cui ai D.lgs n.267/2000,
n 235/2012, n.39/2013 e loro successive modifiche ed integrazion"i.

IL/LA SOTTOSCRITTO/A (Cognome e Nome) ( Wn J1BS/ JIES S| Jto

NATO/Aa Y P CO pAG ProvA)J JIL YJ@H/ (861,
ReSIDENTEA_S@ A | LR A (Prov. A ) (Cap éOO’(% )

nvia T(CE LVTO % el 24 © ©6§ZC(’(Z
Troto pistupio | MBI (@ Ry PloFosS (omet s

PROFESSIONE [ MR I G &

CODICE FISCALE: 57.U S 66> AF HZFAH

(barrare le voci che interessano)

ELETTO / NOMINATO Smdaco/Co igliere / Assessqre nel Comune diS QM\C\:@'(/(/LRA alle
elez:on//ba//ottagg/o del Z, %73)/ Z&)ZO nella lista elettorale

Ceatelir DHOITALLA

TRATTASI Di: PRIMA NOMIN%NO ------ RICONFERMA S| NO

VISTI | DECRETI LEGISLATIVI
- n. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
- n. 235 del 31/12/2012 “Testo Unico delle disposizioni in materia di incanditabilita e di
divieto a ricoprire cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di
condanna per delitti non colposi, a norma dell’art. 1 L, comma 36, della L. n.190/2012;
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- n. 39 del 8/04/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazicni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’art. 1, commi 49 e 50, della L|n. 190/2012;

DICHIARA SOTT() LA PROPRIA RESPONSABILITA’

e dinon trovarsi in alcuna delle condizjoni ostative, di incompatibilita ed ineleggibilita di cui agli
artt. 60 e seguenti del D.lgs n. 267/2(00, e sue successive modifiche ed integrazioni;

o di non trovarsi nelle condizioni di cui all'art. 248, comma 5 del D.lgs n. 267/2000, cosi come -
modificato dal comma 1, lettera s, idell’art. 3 del D.L. n. 174/2012 convertito in legge, con
modificazioni, dell’art.1, comma 1, Lin. 213/2012;

e di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incandidabilita di cui agli artt. 10 e 11 del D.Igs n.
235/2012;

e dinon trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilita di incarichi prevista dagli artt. 3, 4, 7
e 9 del D.Igs n. 39/2013;

e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita tra incarichi nella P.A. e negli altri
Enti privati in controlio pubblico e ciriche di componenti di organi di indirizzo politico previsti
dagli artt. 11, 12 e 13 del D.Igs n. 39/213;

e che tutte le predette condizioni sussistono fin dalla data dell’atto della proclamazione alla
caricadi sindaco/consigliere/assessore;

e di essere a conoscenza delle sanzioii penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 per le
eventuali dichiarazioni mendaci qui spttoscritte;

e di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13 del D.lgs n. 196/2003 “codice in
materia di protezione dei dati persoriali” e successive modifiche ed integrazioni;

e Di impegnarsi nel corso dellincarico a presentare annualmente una dichiarazione sulla
insussistenza di una delle cause di in:ompatibilita (art. 20 c.2 del D.Igs n.39/2013);

e Diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi;

e Diautorizzare la pubblicazione dellapresente dichiarazione nel sito internet del Comune.

i

Si allega copia fotostatica di documento (l'identita.
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