Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) "" e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 10203070155

Ragione AON SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20143
Indirizzo* VIA CALINDRI, 6
PEC aon.spa@pec.aon.it
Telefono 0245434753
Occupazione totale al Numero 1307 Di cui 800
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 66.22.01 - Broker di assicurazioni

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [1si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 46
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g;‘}‘;’;‘}gg;‘; *("'Drimo 105 20 314 153 868 622 0 0 1287 795 62 38
anno biennio)
Assunzioni 8 2 19 7 94 50 0 0 121 59 3 2
Cessazioni 9 1 24 10 68 43 0 0 101 54 7 5
gccu;:;:ti alle |
3'1"’/’31'; /23;‘; ?secondo 116 27 331 164 860 609 0 0 1307 800 58 35
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 116 27 11 6 8 2
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 2_" 1 0 0 0 0 0
Livello
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 4°
Livello L e e v e e
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 6_" 3 0 0 0 0 0
Livello
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_0° 1 0 0 0 0 0
Livello
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 11°
Livello 2 e < v e e
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_4‘ 101 2 10 5 2 0
Livello




DIRIGENTI - Aziende Commereciali 15° 7 3 1 1 6 2
Livello
Quadri 331 164 32 18 19 7
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 331 164 32 18 19 7
Impiegati 860 609 139 81 94 50
COMMERCIO - Confcommercio 2° 307 227 45 29 21 12
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3° 261 195 39 23 16 7
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 156 105 45 24 16 12
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 117 69 10 5 41 19
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6° 16 12 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 7°
Livello 3 1 0 0 0 0
Operai 0 0 0 0 0 0
TOTALE 1307 800 182 105 121 59
di cui Disabili e Cat. Protette 58 35 6 2 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1° 9 4 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 5 3 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 12 10 1 1 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 4° 6 3 1 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 5° 14 8 2 1 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 6°
Livello ? 6 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 7 3 1 0 0 0 0
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
115 27 330 164 778 568 0 0 1223 759 55 33
0 0 4 4 105 101 0 0 109 105 11 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 1 0 18 11 0 0 20 11 3 2
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
64 30 0 0 64 30 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
116 27 331 164 860 609 0 0 1307 800 58 35
0 0 4 4 105 101 0 0 109 105 11 9
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4 2 43 27 148 129 0 0 195 158 10 8
0 0 12 6 33 26 0 0 45 32 0 0
2 2 13 12 44 42 0 0 59 56 1 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
191366 41673 515378 | 254551 1272148 885925 0 0 197522 1189214 82091 49298
0 0 488 239 7091 4412 0 0 7579 4651 300 234




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 1 0 1 0 11 6 0 0 13 6 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 11 6 32 18 0 0 0 0 43 24 1 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni g 1 24 10 68 43 0 0 101 54 7 5
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 1 0 4 3 0 0 5 3 1 1
Dimissioni 7 1 16 8 44 22 0 0 67 31 1 1
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 1 0 1 1 3 3 0 0 5 4 1 1
anni

Risoluzione

consensuale 2 0 5 2 5 5 0 0 12 7 1 1
Pensionamenti 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 2 0 13 11 0 0 15 11 4 2

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 1 1 9 4 0 0 10 5 3 2
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 6 6 0 0 6 6 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 2 2 5 5 0 0 7 7 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 100 23 303 149 803 579 0 0 1206 751 0 0
Numero totale ore di 3188 702 9600 4253 | 24448 | 17661 0 0 37236 | 22616 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [X] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[X] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X] Servi_zi_t_ﬂi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[X] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €14.426.523,05 €2.176.788,24
Quadri €18.973.945,47 €8.576.966,69
Impiegati €25.824.495,77 €18.691.916,12
Operai €0,00 €0,00
g‘"’;}’;t‘t’fabi" e cat. €1.608.790,93 €909.788,26




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 16.160.401,02 €2.997.756,72 €8.302.884,03 €1.327.958,54
DIRIGENTI - Aziende Commerciali Eiovello €244.998,12 €0,00 €140.251,21 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali f;vello €122.863,62 €0,00 €14.959,78 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali E;vello €631.232,39 €0,00 €347.736,07 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali ii?/oello €194.346,36 €0,00 €111.623,60 €0,00
DIRIGENT! - Aziende Commerciali W o €316.245,94 €0,00 €134.476,42 €0,00
U] - fedsndle CorerHEl o €14.434.013,03 €2.873.077,70 €7.456.750,27 €1.272.883,76
DIRIGENTI - Aziende Commerciali D o €216.701,56 €124.679,02 €97.086,68 €55.074,78
Quadri |  €21.060.064,89 €9.770.451,04 €7.371.865,29 €3.052.459,12
COMMERCIO - Confcommercio L el €21.060.064,89 €9.770.451,04 €7.371.865,29 €3.052.459,12
Impiegati | €27.510.592,96 €19.526.169,38 €3.546.544,33 €2.516.151,80
Hetlple 2l - CoriEpminsren f;veuo € 12.086.455,66 €8.795.597,89 €2.070.789,20 €1.455.701,33
COMMERCIO - Confcommercio f;’veuo €8.249.317,42 €6.173.096,51 €934.018,47 €712.346,33
COtMETD - Corifeniisren b el €4.045.920,13 €2.668.168,33 €385.362,62 €242.147,47
e Eigvello €2.670.405,94 €1.594.457,26 €135.393,41 €90.669,69
COMMERCIO - Confcommercio f;’ve”o €397.133,42 €274.806,76 €19.694,95 €15.286,98
COMMERCIO - Confcommercio Z;ve“o €61.360,39 €20.042,63 €1.285,68 €0,00
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 1.789.206,30 €1.015.862,32 €238.214,95 €107.790,95
Hetlple 2l - CoriEpminsren L ello €504.532,56 €205.420,79 €135.020,71 €39.906,09
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €200.201,15 €113.793,33 €43.431,58 €24.636,22
COMMERCIO - Confcommercio 'E‘;ve“o €362.251,14 €290.249,99 €27.910,24 €24.338,31
HRtHE A - CoriEpminsrenD Iz_ligvello €167.322,84 €88.881,71 €11.087,82 €6.943,86
COMMERCIO - Confcommercio f;’ve”o €302.034,61 €179.519,75 €17.720,08 €11.180,52
COMMERCIO - Confcommercio f;ve“o €191.503,61 €117.954,12 €1.758,84 €785,95
HetlHE 2 - CoriEEminsren Z;veuo €61.360,39 €20.042,63 €1.285,68 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari € € € € € € € €
€0,00 €0,00 13.735, | 6.442,8 | 157.363 | 95.427, €0,00 €0,00 171.099 | 101.869 | 4.575,9 | 3.701,4
80 8 ,22 06 ,02 ,94 2 5
Superminimi € € € € € € € € € €
individuali 5.187.6 | 878.172 | 5.321.0 | 2.155.2 | 2.779.2 | 2.028.9 €0,00 €0,00 13.287. | 5.062.3 | 184.126 | 92.522,
66,77 ,22 10,05 98,30 61,34 19,71 938,16 90,23 ,35 62
Premi di produttivita € € € € € € € € € €
2.878.8 | 399.735 | 1.802.2 | 791.704 | 598.203 | 386.355 €0,00 €0,00 5.279.3 1.577.7 | 44.780, | 9.500,0
99,15 ,00 92,04 ,96 ,33 ,38 94,52 95,34 00 0
AIt_ro (es: Benefit € € € € € € € € € €
Aziendali) 236.318 | 50.051, | 234.827 | 99.012, 11.716, | 5.449,6 €0,00 €0,00 482.861 | 154.513 | 4.732,6 | 2.066,8
,11 32 ,40 98 44 5 ,95 ,95 8 8

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

altre retribuzioni premiali



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE DI e
PROTETTE
MiF F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#.1 BOLOGNA 8 1 18 7 65 49 0 0 91 57 2 0
#.2 FIRENZE 2 0 14 6 37 28 0 0 53 34 2 1
#.3 GENOVA 5 2 22 12 58 43 0 0 85 57 3 3
#.4 MILANO 67 15 154 82 369 251 0 0 590 348 28 15
#.5 TORINO 2 0 24 14 45 33 0 0 71 47 5 5




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 10203070155
Ragione Sociale AON SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA CALINDRI, 6
Citta MILANO(MI)
CAP 20143
Nazione ITALIA
PEC aon.spa@pec.aon.it
Telefono 0245434753

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240913164226341 Data Invio 13/09/2024 16:53:00

Stato Inviato
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