Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 00829840156

Ragione GIUFFRE FRANCIS LEFEBVRE S.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20149
Indirizzo* VIA MONTE ROSA 91
el
PEC risorse.umane@pec.giuffre.it
reono |
Occupazione totale al Numero 245 Di cui 140
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 58.19.00 - Altre attivita editoriali

Sezi ne | .' '_Co_ﬁtratt_i_ Col!}ettiw :

Contratto applicato al maggior numero di EDITORIA - Industria
lavoratori*

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Aziendale: [X] Si [1No
Territoriale: [1Si [X] No



Numerounita 4
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* M#F* FF MY F* MY F* MHF* F* MeFr P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 {primo
anno biennio})

Assunzioni

Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anne biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti
DIRIGENT! - Aziende industrial - e
: i Livello
Quadri
EDITORIA - Industria g
‘ ‘Livello
Impiegati

.
Livello

EDITORIA - Industria

EDITORIA - Industria 13 10 6 3 1
: o  Livello o

4

EDITORIA = Industria o
_Livello 7 |

2 | B 10 3




EDITORIA Industria

e
Livello

EDITORIA - Industria

e
“Livello

EDITORIA - Industria

EDITORIA - Industiia

Livello

g

tivelio |

i

16

di cui Disabili e Cat. Protette

Operai

TOTALE

EDITORIA - Industria -

5

EDITORIA < Industria

EDITORIA - Industria

EDITORIA - Industria

EDITORIA - Industria

EDITORIA - Industria

Livello :

NJ;/
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Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 {secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBlle
PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* M+F* F* MHF* F* MeF* F* M#F* F*

Trasferiti tra unita
produttive o 0 Q 0 0 1 1 0 a 0 0
dipendenze
s;gf;fgﬁ;a categoria 2 1 4 3 0 0 0 o 0 0
Cessazioni del rapporti di lavoro - af 31/12/2023 (secondo anno del biennio)
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiR2Blte
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Cessazioni
Di CUl
Licenziamenti
collettivi 0 8] 0 0 0 Q 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 2 0 2 2 0 0 0 0
Dimissioni 0 o 0 0 11 6 Q g 0 0
di cui riferite ad
occupati con figh 0-3 0 Q Q 0 0 0 o s} o] 0
anni
Risoluzione
consensuale 1 1 0 o Y 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 [} 0 0 0 0 0 0 o 0
Prepensionamenti 0 o] 0 0 Q 0 0 0 0 0
Altro 8] 0 0 0 2 1 8] o} 0 0
TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI
di cui
DISABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

M+F*  F* M#F* F* M+F* F* O M#F*  F* M+F*  F* MsF* P

Da tempo
determinato a tempo 0 o} 0 8] 5 3 0 g
indeterminato

Da Part Time a tempo
pieno 0 0 0 0 1 1 0 0

Da termpo pieno a Part
Time 0 0 0 0 0 Q ¢] 0




di cui

Numero partecipanti

Numero totale ore di
formazione

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI

M+ F* MeF* F* MeF* FF M F*
11 4 21 o] 169 108 0 0
319 159 1277 575 7197 4583 Q 0

Totae  DRCBe
PROTETTE

M+F* F* M+F* F*

' 0 0
s} 0




Programmi di reclutamento tramite scucla o universita

[1 Fiere del lavoro
Xi Social Network
X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * Ixi Intervista/colloguio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
X1 Altro
Specificare: Career Days
i1 Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale
1] Titoli acquisiti
[] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per "accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
X] Smart working o altre forme di lavoro da remato
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [} Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e difavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
3 gervi‘zi'tvii supporto alla genitorialita {es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: Convenzioni aziendali e welfare




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
i1 Mobility manager
[] Diversity manager
i1 Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * X} Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[} Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
i1 Sportelii di ascolto/supporto psicologico
X3 Altro
Specificare: Programma annuale di employees experience legato al benessere dei
dipendenti
[} Anzianita di servizio
[ Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * {x] Valutazione delle performance
I Esami e concorsi interni
[1 Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

MONTE RETRIBUTIVO ANNUQ LORDO




Livello

CCNL

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

Dirigenti

DIRIGENTL - Aziende Industriali

5 o 1’ ' B
Livelio

Quadri

EDITORIA ™ Industria o e
: Livello

Impiegati

2‘5
Livello

EDITORIA < Industria

3°

EDITORIA - Industria ,
) o : Livello

EDITQRIA - Industria 4

Livello & |

" eree7eos00

 €126057700 |

£1609821,76

162252500 |

. €55850800

€459.016,00

£756.678,62

£195.799.38

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttivita e altro

M+F*

£432.915,03

67109793

667862

s

F*

€230.595,80

€128.765,22

€56.428,89

£101071176

 €1.036.770,00

€206:353,61

€123.757,18

£146.556,96

€88.860,22

Fge
Livello:

EDITORIA - Industria

. €918.295.15

€689.369,16

£6236933

£48.738,81

f:6c~

EDITORIA - Industria
. : tivello

v

EDITORIA cindustria /
. Livello

8"’ '::{ s

EDITORIA - Industria

| lvello.

€329361.00

. €42141,00

di cui Disabili e cat. protette

Operai

T -

EDITORIA - Industria
Sk Livello

. €119.718,00

£323851,00

. £a16657.00

_£3200584

- £26917,42

£277.731.00

1800448

€11.153.80

€2265300

£75.027,00

£9.018,33

€£16.662,02

€5.066,97

£95.384,87

3

EDITORIA “industria o
e - | Livello

EDITORIA - Industria

5

EDITORIA - Industria : -
: | Livello

Livello

€45713.00

€6226800 |

- €42150,00

 £4215000 | €377608

£3.7765,08

| £2690400

€25.414,00

o

3.961,95

£252377

esuatsol

£2.678,10

6

EDITORIA - Industria .
Livellq

EDITORIA - Industria 8

Lvello |

€2786600

£19.488,00

| £2786600

£251617

€2.516,17 ¢

0
B GRS 3

£395136

€000




di cui

DiSABILl e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
“ PROTETTE
M+F* F*  M+F*  F*  M+F* P MHF* F* MHF* F*  M+F* F*
Straordinart €47,65 | €0,00 €0,00 €0,00 £€0,00 £0,00 £€0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Superminimi € € £ € € £ € 3
individuali 739.327 | 225.900 | 430.829 | 128.765 | 661.662 | 360.423 | €0,00 £0,00 36.322, | 20.878,
,00 ,98 ,73 ,22 71 ,29 59 99
premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00
Altro {es. Benefit € £ £ €
Aziendali) 17.303, | 4.694,8 | 2.0853 | €0,00 | 9.4352 | €0,00 £€0,00 £0,00 €0,00 €0,00
97 2 0 2

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali})”:

ELEMENT! ACCESSORI DELLA RETRIBUZIONE




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

di cui
DiSABILI e
CAT.
PROTETTE

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MtF F M+ F M+ F M+ F M+ F M+F F

#1 MILANO t 10 , 4 ! 25 } 10 I 144 l 85 ‘ Q I 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

_gg MINISTERQ del LAVORO
ety € delle POLITICHE SOCIALL

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE G

Codice Fiscale 00829840156

Ragione Sociale GIUFFRE FRANCIS LEFEBVRE S.P.A.

| _  SEDELEGALE
Indirizzo VIA MONTE ROSA 91
Citta MILANO(MI)
CAP 20149
Nazione ITALIA
PEC risorse.umane@pec.giuffre.it

DATI INVIO

Codice comunicazione 20240814153815865 Data Invio 14/08/2024 15:52:31
Stato Inviato
Inviata da



COMM :20240814153815865



