CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI

ANDREA MARCANTONI
PERSONALI

TITOLI DI STUDIO e CORSI PROFESSIONALI

Diploma di ragioniere programmatore conseguito presso L’LT.C. “ E.F. Corinaldesi “ di
Senigallia nell’anno scolastico 1988/89 con la votazione 60/60.

Laurea in Economia e Commercio - indirizzo professionale - conseguita presso 1’Universita
degli Studi di Ancona il 31/10/1997 con votazione di 106/110.

Attestato di partecipazione al Master sui Tributi Locali — periodo di svolgimento Febbraio —
Novembre 2005 — rilasciato dalla Scuola di Pubblica Amministrazione Iscea S.a.s. , certificata
UNI EN ISO 9001/2000(organizzato in Videoconferenza).

Diploma di Master di I livello in “Gestione Finanziaria e Controllo di Gestione nelle
Amministrazioni pubbliche locali” organizzato dall’Universita Politecnica delle Marche e
dall’Universita di Urbino, Anno Accademico 2002/2003, con realizzazione di un project-work
su “La Tariffa sui rifiuti urbani — il caso del Comune di Ancona’;

Diploma di Master di I livello in “City Management” a.a. 2022/2023 organizzato
dall’Universita UNIBO di Bologna, Sede distaccata di Forli — Realizzazione di un project-work
finale su “L’Azienda Speciale quale modello di gestione per 1 servizi pubblici locali a rilevanza
economica non a rete. L’Esperienza del Comune di Senigallia”;

Corso Professionale (41 h) per Manager di configurazioni e autoconsumo e CER organizzato da
Community-CER nel Primo Semestre 2026.

PUBBLICAZIONI

Tesi di Laurea su “Il nuovo Registro delle Imprese” - relatore prof. G. Pericoli;

Articolo : “Il calcolo dell” IRAP sulle attivita commerciali nel Comune di Ancona” , pubblicato
sul numero 7/98 della rivista “ AZIENDA ITALIA — IPSOA EDITORE”;

Articolo : “I’'IVA per il servizio di refezione scolastica”, pubblicato sul numero 21/99 della
rivista “AZIENDA ITALIA —-FINANZA E TRIBUTI - IPSOA EDITORE”;

Articolo : “le attivita socialmente utili svolte dai Comuni”, pubblicato sul numero 10/2001 della
rivista “AZIENDA ITALIA — FINANZA E TRIBUTI - IPSOA EDITORE”;

Articolo : “La gestione dei parcheggi da parte dei Comuni”, pubblicato sul numero 8/2002 della
rivista “AZIENDA ITALIA — FINANZA E TRIBUTI - IPSOA EDITORE”;

Articolo : “I’irap sui soggetti disabili”, pubblicato sul numero 11/2002 della rivista “AZIENDA
ITALIA - FINANZA E TRIBUTI - IPSOA EDITORE”;

Articolo : “ I compensi corrisposti ai Comuni per I’esercizio di pubbliche funzioni”, pubblicato
sul numero 12/2002 della rivista “AZIENDA ITALIA — IL PERSONALE - IPSOA
EDITORE”;



- Articolo : “le cessioni di opere e aree a scomputo di contributi di urbanizzazione-rilevanza iva”,
pubblicato sul numero 14/2003 della rivista “AZIENDA ITALIA — FINANZA E TRIBUTI —
IPSOA EDITORE;

- Articolo “ Impianti sportivi, gestione esterna”, pubblicato su ItaliaOggi di Venerdi 8 Agosto
2003, pag. 40;

- Articolo : “I’Irap nei Comuni : come ottenere risparmio d’imposta- il caso del Comune di
Ancona”, pubblicato sul numero 23/2003 della rivista AZIENDA ITALIA — FINANZA E
TRIBUTI- IPSOA EDITORE;

- Articolo : “Icompensi per I’esercizio di pubbliche funzioni — le novita della Finanziaria 2004”,
pubblicato sul numero 2/2004 della rivista AZIENDA ITALIA — IL PERSONALE- IPSOA
EDITORE;

- Articolo : “Le prestazioni di lavoro autonomo occasionali: aspetti giuridici, fiscali e
previdenziali”, pubblicato sul numero 5/2004 della rivista AZIENDA ITALIA - IL
PERSONALE - IPSOA EDITORE;

- Inserto Dossier su : “La nuova Tariffa sui Rifiuti Urbani” pubblicato sul numero 23/2004 della
rivista AZIENDA ITALIA — FINANZA E TRIBUTI — IPSOA EDITORE;

- Articolo : “Il fondo per le minori entrate dovute all’abrogazione del credito d’imposta sui
dividendi percepiti dagli Enti Locali”, pubblicato sul numero 2/2005 della rivista AZIENDA
ITALIA — FINANZA E TRIBUTI — IPSOA EDITORE;

- Articolo su : “I’Applicazione dell’lva nelle concessioni di parcheggi e impianti sportivi dei
Comuni” pubblicato sul numero 7/2005 della rivista AZIENDA ITALIA — FINANZA E
TRIBUTI - IPSOA EDITORE;

- Articolo “Iva su parcheggi ed impianti sportivi : Le Entrate vogliono vederci chiaro”, pubblicato
su ItaliaOggi di Venerdi 10 Giugno 2005, pag. 43;

- Inserto Dossier su : “Il passaggio da Tarsu a Tariffa sui Rifiuti : Gli atti amministrativi
necessari” pubblicato sul numero 17/2005 della rivista AZIENDA ITALIA — FINANZA E
TRIBUTI - IPSOA EDITORE;

- Articolo “I’Iva giusta per i contratti di servizio”, pubblicato sul n. 37 della rivista GUIDA AGLI
ENTI LOCALI - Ed. 11 Sole24ore;

- Articolo su : “Il nuovo Codice Ambientale : La gestione integrata dei rifiuti urbani ed
assimilati”, pubblicato sul numero 11/2006 della rivista AZIENDA ITALIA — FINANZA E
TRIBUTI - IPSOA EDITORE;

- Articolo su “I’Azienda Speciale quale modello di gestione per i servizi pubblici locali a
rilevanza economica non a rete. L’Esperienza del Comune di Senigallia”, pubblicato sul
numero 7-8/2024 della rivista BILANCIO E TRIBUTI LOCALI - MAGGIOLI
EDITORE

CONOSCENZE INFORMATICHE

- Programmi video scrittura e gestione foglio dati Excel
- Navigazione nella rete Internet con consultazione banche dati e ricerca su motori, utilizzo posta
elettronica etc;

ESPERIENZE PROFESSIONALI

o Ufficio Ragioneria del COMUNE DI ANCONA — Unita Operativa Fiscale - con la qualifica
di Istruttore Direttivo (ex 7” qualifica funzionale, attuale D1), con contratto di lavoro a
tempo determinato, nei periodi dal 19/01/98 al 31/12/98, dall’01/02/99 al 26/01/2000, dal
23/02/2000 16/02/2001, dal 19/03/2001 al 13/03/2002, dal 8 Aprile 2002 al 30/12/2003.



Dal 31/12/2003, dopo aver superato regolare concorso pubblico, dipendente di ruolo a
tempo indeterminato con la qualifica di Funzionario contabile ( categoria giuridica D3) del
Comune di Ancona con funzioni di responsabile dell’Unita Operativa Fiscale e Portafoglio
Fatture

Dal 26/7/2004 al 31/12/2004, previa autorizzazione del Comune di Ancona, collaborazione
con AnconaAmbiente S.p.a., con funzioni di supporto amministrativo alla Societa per la
predisposizione del Piano Economico Finanziario del passaggio da Tassa a Tariffa dei
Comuni di Castelfidardo e Camerano, con predisposizione del relativo Regolamento di
gestione della Tariffa stessa. Nello stesso periodo in collaborazione con il Responsabile
dell’Ufficio Tributi, predisposizione di uno studio di fattibilita per il passaggio a Tariffa nel
Comune di Ancona per I’anno 2005;

Dal 1 Dicembre 2005 a fine Luglio 2012 incarico, su indicazione del Comune di Ancona, di
Direttore Amministrativo dell’Istituto Superiore di Studi Musicali AFAM “G.B. Pergolesi”
di Ancona (Istituto parificato ai Conservatori di Stato dalla legge n. 508/99 di riforma del
sistema di formazione Afam), ex Istituto Pareggiato ai Conservatori Musicali, sotto il diretto
controllo, anche amministrativo, del Miur e del Ministero dell’Economia e Finanze.
L’incarico di Direttore Amministrativo € stato svolto in posizione di comando dal Comune
di Ancona per un numero di ore pari a 18 h settimanali. Nelle restanti 18 ore settimanali
mansioni di Funzionario Contabile del Comune di Ancona con funzioni di coordinamento
dell’Unita Operativa Fiscale dell’Ente.

Da Agosto 2012 a Gennaio 2013 Responsabile dei servizi finanziari del Comune di
Monsano (An) in sostituzione temporanea della titolare.

Da Novembre 2012, assunzione a seguito di procedura di mobilita, da parte del Comune di
Senigallia, assegnato presso 1’Ufficio Ragioneria e Bilancio quale Responsabile dell’Ufficio
stesso, con titolarita di posizione organizzativa.

Dal 1 Gennaio 2016 assunzione a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del Tuel (in
aspettativa ex art. 110 Tuel al Comune di Senigallia) dall’Unione dei Comuni di Belvedere
Ostrense, Morro d’Alba e San Marcello quale Funzionario Apicale con attribuzione di
Responsabile Amministrativo Contabile dell’Unione e Responsabile Finanziario dei Comuni
di  Belvedere Ostrense, Morro d’Alba e San Marcello (1 cui servizi
Ragioneria/Tributi/Personale sono stati conferiti in gestione associata all’Unione).
Nell’ambito del Progetto di fusione per incorporazione del Comune di Morro d’Alba nel
Comune di Senigallia collaborazione con il gruppo di lavoro individuato per lo studio di
fattibilita circa la proposta di fusione.

Dal 1 Gennaio 2017 assunzione, previe dimissioni dall’incarico di cui al punto precedente, a
tempo determinato ex art. 110, comma 1 del Tuel (in aspettativa ex art. 110 Tuel al Comune
di Senigallia) dal Comune di Serra de' Conti quale Responsabile dei Servizi Finanziari del
Comune stesso. Dal 1 Marzo 2017, tramite convenzione art. 14 CCNL, incarico di
Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune di Arcevia.

Componente del gruppo di lavoro intercomunale per la predisposizione dello studio di
fattibilita circa la costituzione dell’Unione di Comuni “Le Terre della Marca Senone” fra i
Comuni di Senigallia, Trecastelli, Ostra, Ostra Vetere, Barbara, Serra de’ Conti e Arcevia,
Unione costituita da Maggio 2019.

Dal 5 Dicembre 2019 al 15 Marzo 2021, previa procedura selettiva pubblica ex art. 110,
comma 1 D.Lgs. 267/2000, assunzione a tempo determinato da parte del Comune di
Montemarciano quale Responsabile dei Servizi Finanziari con incarico anche di
Responsabile del Servizi Finanziari dell’Unione dei Comuni di Montemarciano e Monte San
Vito. Nel periodo dal 5 Dicembre 2019 al 31 dicembre 2020 incarico ad interim di
Responsabile del Settore I amministrativo del Comune di Montemarciano e funzione di
Vicesegretario dell’Ente;



a Dal 15 Marzo 2021 fino a Settembre 2021, Funzionario Responsabile dell’Ufficio Tributi e
Canoni del Comune di Senigallia, con titolarita di posizione organizzativa.

a Da Ottobre 2021 ad oggi , Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune di Senigallia
(Area 12 Finanze/Tributi/Economato) — con attribuzione di Funzioni dirigenziali apicali ex
art. 109 Tuel (Ente con struttura macro organizzativa ricoperta da Funzionari di Elevata
Qualificazione con Incarico di EQ);

o Da Maggio 2019 a Febbraio 2026 con contratti a tempo determinato a scavalco ex art. 1, c.
557 L. 311/2014 incarico di Funzionario Responsabile con P.O. dell’Area Risorse Umane ¢
Finanziarie dell’Unione dei Comuni “Le Terre della Marca Senone”, con delega di funzioni
dirigenziali da parte del Dirigente di Area. Da Marzo 2026, con riorganizzazione dell’Ente e
soppressione figure dirigenziali, Responsabile Apicale ex art. 109 Tuel dell’Area Risorse
Umane e Finanziarie, sempre tramite contratto a tempo determinato a scavalco ex art. 1, c.
557 L. 311/2014;

o Attualmente il profilo economico e contrattuale raggiunto CCNL Funzioni Locali ¢ di
Funzionario Contabile ex cat. Giuridica D3 — posizione economica D6. — Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni.

o Nomina da parte dell’Universita di Ferrara UNIFE — Dipartimento Economia e Management
per ’anno accademico 2024/2025 quale Cultore della Materia nel corso di SSD “Finanza
degli Enti Locali”.

DATI PERSONALI

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai soli fini pubblici ed istituzionali.

Senigallia, 20 Luglio 2026

Dott. ANDREA MARCANTONI



